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Postanowienia ogólne 

  § 1 
 

1. Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie pt „Budowanie potencjału do podnoszenia kompetencji 

przyszłości” u numerze FERS.01.05-IP.08-0171/23 

2. Projekt jest realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego na lata 2021 – 2027. 

3. Projekt jest dofinansowany przez Unię Europejską i realizowany jest w okresie: 01.01.2024-31.12.2027. 

4. W ramach projektu na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu, w filiach w Poznaniu, Szczecinie i Chorzowie realizowane 

są szkolenia dla pracowników dydaktycznych. 

5. Działania projektu prowadzą do podniesienia kompetencji dydaktyków w zakresie: kompetencji cyfrowych, 
dydaktycznych oraz z zakresu zielonej transformacji (obligatoryjnie) oraz kompetencji merytorycznych, językowych, z 
zakresu projektowania uniwersalnego, przedsiębiorczości, komercjalizacji efektów badań naukowych (fakultatywnie). 

6. Działania są dostępne tylko dla uczestników projektu – pracowników dydaktycznych Uniwersytetu WSB Merito                           

w Poznaniu.  

Udział w projekcie 
§ 2 

1. Kandydaci do udziału w projekcie wybrani przez Komisję rekrutacyjną zostają Uczestnikami projektu.  

2. Kandydat/ka składa dokumenty projektowe oraz wypełnia wstępny bilans kompetencji. 

3. Bilans kompetencji oceniany jest przez metodyków kształcenia w odpowiedniej filli Uniwersytetu WSB Merito.  
Na podstawie bilansów metodycy określają ścieżkę wsparcia dla danej osoby. 

4. Każdy uczestnik/czka zakwalifikowany do projektu jest zobowiązany do uczestnictwa w wybranych działaniach 
podnoszących wszystkie trzy zakresy kompetencji: dydaktyczne, cyfrowe i dotyczące zielonej transformacji. Te trzy 
kompetencje są obligatoryjne do realizacji. 

5. Uczestnik/czka może także wziąć udział w różnych działaniach podnoszących inne kwalifikacje: merytoryczne, 
projektowania uniwersalnego, przedsiębiorczości, językowe, komercjalizacji efektów badań naukowych. Te 
kompetencje są fakultatywne. 

6. Ścieżka wsparcia Uczestnika/czki może być na bieżąco aktualizowana w zależności od potrzeb szkoleniowych. 
7. Działania w projekcie są realizowane w następujących formach: 

- szkolenia/warsztaty grupowe w formie synchronicznej (MS Teams), 
- szkolenia/warsztaty grupowe w formie stacjonarnej (w salach Uniwersytetu WSB Merito), 
- szkolenia/konsultacje indywidualne, 
- wizyty studyjne w zagranicznych uczelniach. 

 
 

Szczegóły dotyczące rekrutacji 
§ 3 

1. Rekrutacja do projektu odbywa się stacjonarnie – w Biurach Projektu w filiach Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, 

Chorzowie i Szczecinie oraz elektronicznie – dokumenty przyjmują koordynatorzy projektu. 

2. Podstawowe kryteria rekrutacji: 

-prowadzenie dydaktyki na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu na podstawie umowy o pracę, powołania, umowy 

cywilnoprawnej, samozatrudnienia; 

-zdiagnozowane potrzeby rozwojowe; 

-zadeklarowanie udziału minimum w działaniach podnoszących trzy kompetencje obligatoryjne; 
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-złożenie kompletnych dokumentów projektowych: Formularz osobowy wraz z Deklaracją udziału w działaniach 

projektowych, Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

3. Na etapie rekrutacji, a także w trakcie trwania projektu, każda osoba będzie mogła zgłosić specyficzne potrzeby.  

4. Rekrutacja odbywać się będzie zgodnie z Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych z zagwarantowaniem 

niedyskryminacji (art.5) i dostępności (art.9). Ścieżka postępowania w przypadku możliwości naruszeń KPON na 

którymkolwiek z etapów projektu opisana jest w niniejszym Regulaminie w § 4, p.6. 

Prawa i obowiązki uczestnika projektu 
§ 4 

 
1. Uczestnik/czka zna zasady udziału w projekcie.  
2. Uczestnik/czka realizuje szkolenia minimum w działaniach podnoszących trzy kompetencje obligatoryjne. 
3. Uczestnik/czka jest pracownikiem prowadzącym dydaktykę na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu.  
4. Uczestnik/czka w związku z realizacją projektu uzupełnia wzmagane dokumenty i bierze udział w badaniach 

ewaluacyjnych przewidzianych w projekcie; w ankietach/testach określających poziom kompetencji. 
5. Uczestnik/czka ma prawo zgłosić podejrzenia o niezgodności z Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych (KPON) 

projektu lub działań Uniwersytetu WSB Merito związanych z realizacją projektu do Instytucji Zarządzającej, Instytucji 
Wdrażającej lub Instytucji Pośredniczącej w formie pisemnej. 

6. Sygnały, zgłoszenia lub skargi dotyczące wystąpienia niezgodności projektów FERS z postanowieniami KPON można 
przekazywać (w każdym poniższym przypadku uznaje się zgłoszenie za przekazane w formie pisemnej) za pomocą: 
1) poczty tradycyjnej - w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, ul. 
Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa lub adres Instytucji Pośredniczącej: Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, Ul. Chmielna 
69, 00-801 Warszawa, 
2) skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej lub Narodowego Centrum Badań i Rozwoju. 

7. Udział w projekcie jest bezpłatny. 
 

Przepisy końcowe 
§ 5 

 
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 15.02.2024 r. 
2. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, 

warunków realizacji projektu lub dokumentów programowych. 
3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu będą udostępnione do wglądu w Biurach Projektu. 
4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem ostateczną decyzję podejmuje Menadżer Projektu. 


