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Szkolenie 2

Tytul szkolenia: Wymagania wobec os6b ksztatcgcych przysztych nauczycieli

Osoba prowadzaca: dr Karolina Reinhard

Karolina Reinhard - menedzerka kierunku pedagogika | i Il stopnia, z wyksztatcenia
pedagozka i ekonomistka. Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika.
Zajmuje sie pedagogikg szkoty, indywidualizacjg ksztatcenia, jak réwniez
pedagogiami pomocy wzajemnej. Wspotpracuje ze szkotami, brata udziat w
projektach zajmujgcych sie ewaluacjg szkét, wsparciem merytorycznym (np.
modelowa szkota éwiczen) oraz wprowadzaniem glottodydaktyki do programu
studiow. Cztonkini zespotow realizujgcych projekty oswiatowe, m.in.
przygotowujgcego strategie oswiatowag dla Wroctawia, w projekcie Erasmus Plus
Learning for Life z branzy szkolnictwa zawodowego, w projekcie Dolnoslgska
Strategia Rozwoju Edukacji Zawodowej, w projekcie doskonalenia kompetenciji
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia.

Prowadzi zajecia z Podstaw pedagogiki, Projektu pedagogicznego, Doktryn

pedagogicznych i Socjologii edukac;ji.

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji nauczycielek i nauczycieli
akademickich ksztatcgcych przysztych nauczycieli wychowania przedszkolnego i
edukacji wczesnoszkolnej w zakresie realizacji obowigzujgcych standardow
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Szkolenie ma umozliwi¢ uczestnikom pogtebienie wiedzy z zakresu filozofii edukacji,
rozwijanie umiejetnosci prowadzenia rozmowy akademickiej wokot pytania ,Jakim
jestem nauczycielem? Jakim chce by¢ nauczycielem?”, ze szczegdélnym
uwzglednieniem wymagan dotyczgcych ksztattowania refleksyjnej postawy
zawodowej oraz wspieranie studentéw w Swiadomym i odpowiedzialnym budowaniu

wiasnej tozsamosci zawodowej, zgodnie z aktualnymi regulacjami prawnymi.
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Forma realizacji:
metoda problemowa, dyskusja moderowana, praca w grupach / podgrupach
narzedzia: platforma MS Teams, menti.com

Program:

Wprowadzenie (15 min)

Wymagania wobec nauczycieli, z naciskiem na praktyczno$¢ powodujg wagskotorowe
i wybiorcze przygotowanie zawodowe. Absolwenci stajg sie specjalistami w swoich
dziedzinach, jednak czesto bez holistycznego spojrzenia na zawdd nauczyciela.
Filozofia edukacji wskazuje wartosci, ktére powinny wyznaczac kierunek ksztatcenia,
pozwolg odpowiedzie¢ na pytanie jakim jestem nauczycielem oraz umozliwia
nauczycielom krytyczne i Swiadome podejscie do wtasnej praktyki zawodowej.
Wymagania wobec 0s6b ksztatcgcych przysztych nauczycieli przedszkolnych i
wczesnoszkolnych — to w istocie wymagania wobec siebie (uczestnikow
warsztatow).

Podczas warsztatow uczestnicy bedg pracowaé w mniejszych grupach / w parach.

Zadania do pracy z nauczycielami akademickimi:

1. Role zawodowe — éwiczenie wprowadzajace (30 min)

Uczestnicy biorg udziat w zadaniu polegajgcym na losowym przydzieleniu im jednej z
rél zawodowych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty (dyrektorka/dyrektor szkoty,
nauczycielka/nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, nauczycielka/nauczyciel
wspotorganizujgcy proces ksztatcenia, nauczycielka/nauczyciel Swietlicy,
pedagozka/pedagog szkolny). Kazda z oséb, wcielajgc sie w wylosowang role,
odpowiada na zestaw pytan dotyczgcych misji, wizji, priorytetdw oraz sposoboéw

realizacji zadan charakterystycznych dla danej funkcji.
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Przyktadowe pytania: Jaka jest misja mojej roli w szkole? Jakie sg moje priorytety
zawodowe? W jaki sposdb rozwigzuje codzienne problemy zawodowe? Z kim
najczesciej wspodtpracuje i dlaczego? Co w mojej pracy bywa najtrudniejsze, a co

daje najwiekszg satysfakcje?

Celem aktywno$ci jest umozliwienie uczestnikom refleksji nad réznorodnoscig rol
zawodowych w szkole oraz uswiadomienie sobie, ktéry model pracy nauczyciela i
zwigzany z nim system wartosci jest im szczegdlnie bliski. Cwiczenie sprzyja takze
zrozumieniu komplementarnosci zadan roznych specjalistdw w procesie

edukacyjnym oraz ksztattuje zdolno$¢ do przyjmowania perspektywy innej osoby.

2. Refleksja nad edukacja (40 min)

Uczestnicy biorg udziat w refleksyjnej dyskusji wokot pytan, ktore sg dla nich wazne,
ktére ich nurtujg, wokot zagadnien zwigzanych z edukacjg. Zadanie polega na
formutowaniu i analizowaniu pytan dotyczgcych myslenia o edukac;ji, stymulujg
krytyczng refleksje oraz otwierajg przestrzen do poszukiwania nowych rozwigzan.
Uczestnicy, pracujgc indywidualnie i w grupach, konfrontujg wtasne przekonania z
perspektywami innych osdb, a nastepnie wspdlnie rozwazajg konsekwencje réznych
podejs¢ dla praktyki ksztatcenia przysztych nauczycieli.

Przyktadowe pytania, ktére moga stanowic inspiracje: Czemu stuzy edukacja w
dobie Al? System edukacji, podstawa programowa, standard ksztatcenia nauczycieli
- wspiera czy utrudnia rozwdj nauczyciela i ucznia? Jakich nauczycieli potrzebuje
dzisiejsze dziecko — i czy my (nauczyciele akademiccy) potrafimy ich przygotowac?
Co jest wiekszym wyzwaniem dla nauczyciela akademickiego: nauczyc¢ studentow

wiedzy czy nauczyc ich zadawania madrych pytan?

Celem aktywnosci jest rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia oraz zdolnosci
do formutowania pytan problemowych dotyczacych edukacji. Cwiczenie pozwala

nauczycielom akademickim doswiadczyc¢ roli inicjatorow refleksji u studentow i
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uswiadomic sobie, jakg moc majg pytania w procesie ksztattowania tozsamosci

zawodowej przysztych nauczycieli.

3. Role zawodowe - kontynuacja ¢wiczenia (30 min)
Uczestnicy, wcielajgc sie w okreslone role zawodowe (dyrektorka/dyrektor szkoty,
nauczycielka/nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, nauczycielka/nauczyciel
wspotorganizujgcy proces ksztatcenia, nauczycielka/nauczyciel swietlicy,
pedagozka/pedagog szkolny), podejmujg refleksje nad zestawem pytan odnoszgcych
sie do sensu edukacji, wlkasnej tozsamosci zawodowej oraz wartosci lezgcych u
podstaw ich pracy. Zadanie zaktada indywidualng analize pytan, a nastepnie
wymiane spostrzezen w grupie, co sprzyja konfrontacji réznych perspektyw oraz
lepszemu zrozumieniu specyfiki poszczegoinych rol w srodowisku szkolnym.
Przyktadowe pytania do refleksiji:

e Po cow ogdle uczymy dzieci?

o Kim jestem dla dziecka — przewodnikiem, partnerem, mentorem,

towarzyszem drogi?

« Jakie wartosci stanowig fundament mojej pracy edukacyjnej i

wychowawczej?

« Jakim nauczycielem/dyrektorem jestem w oczach dzieci?

« Jakim nauczycielem/dyrektorem jestem w oczach rodzicow?

Celem aktywno$ci jest rozwijanie samoswiadomosci uczestnikdw w zakresie
przyjmowanej wizji zawodu nauczyciela i roli, jakg petnig w procesie edukacyjnym.
Cwiczenie umozliwia zrozumienie, jakie wartosci, cele i oczekiwania ksztattujg ich
sposob dziatania, a takze jakie znaczenie ma postrzeganie roli nauczyciela i

dyrektora przez dzieci oraz rodzicéw.
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4. Przelozenie tych pytan na praktyke akademicka i powigzanie z przedmiotem,
ktory prowadza uczestnicy szkolenia na kierunku PPiW (50 min)
Uczestnicy, nawigzujgc do pytan i refleksji wypracowanych w poprzednich
zadaniach, dokonujg ich przetozenia na wtasng praktyke akademicka. Kazdy z
uczestnikdw analizuje, w jaki sposob pytania dotyczgce sensu edukaciji, roli
nauczyciela, wartosci oraz postrzegania przez innych mogg zostaé powigzane z
treSciami przedmiotow, ktére prowadzi w ramach kierunku pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna. Cwiczenie zaktada zaréwno prace indywidualng, jak i wymiane
doswiadczen w grupie, co sprzyja budowaniu spojnej wizji ksztatcenia przysztych
nauczycieli.
Przyktadowe pytania do autorefleksji uczestnikow:
« Jak moge wykorzystac¢ pytanie ,Po co uczymy dzieci?” podczas
prowadzenia mojego przedmiotu, aby sktoni¢ studentéw do refleksji nad
praktykg nauczycielskg?
o W jaki sposob tresci mojego kursu mogg poméc studentom
odpowiedzie¢ na pytanie ,Jakim chce byc¢ nauczycielem?’™?
o W jaki sposob moge wigczy¢ elementy refleks;i filozoficznej do zajec
praktycznych (np. analiza przypadkéw, projektowanie scenariuszy zajec)?
« Jakie wartosci nieswiadomie przekazuje studentom mojg postawa,
sposobem prowadzenia zajec, jezykiem, ktérym sie postuguje?
o Czy uczac konkretnej metody (np. nauczania matematyki, jezyka
polskiego), zostawiam miejsce na rozmowe o tym, dlaczego i po co
uczymy w taki sposob?
o Czy tworze na zajeciach przestrzen, w ktérej studenci mogg podwazac
utarte schematy i krytycznie analizowac tradycyjne rozwigzania?
e Czy moje metody dydaktyczne bardziej uczg konformizmu, czy odwagi
w poszukiwaniu wiasnej drogi?
e Czy moja ocena studentéw odnosi sie tylko do ich wiedzy i

umiejetnosci, czy takze do ich refleksji i postawy zawodowej?
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Celem aktywnos$ci jest pogtebienie Swiadomosci nauczycieli akademickich w
zakresie mozliwosci integrowania refleks;ji filozoficzno-aksjologicznej z dydaktykag
prowadzonych przez nich zajeé. Cwiczenie ma na celu pokazanie, ze niezaleznie od
specyfiki przedmiotu (np. metodyka edukacji matematycznej, jezyka polskiego w
klasach I-lll, pedagogika ogdlna, psychologia rozwojowa, dydaktyka przedszkolna),
pytania o sens edukaciji i tozsamos$¢ nauczyciela powinny stanowic integralny

element procesu ksztatcenia studentow.

5. Podsumowanie i ewaluacja (15 min)

Podsumowanie szkolenia, uporzgdkowanie zdobytej wiedzy i doswiadczen.
Podkreslenie, ze ten etap nie konczy procesu refleksiji, ale jest zaproszeniem do jego
kontynuacji w pracy akademickiej i zawodowej, a takze jest jedng czescig szkolenia
zwigzanego z doskonaleniem kadry akademickiej.

Przyktadowe pytania do podsumowania: Jakie pytanie zabieram ze sobg do
dalszej refleks;ji? Jakie wartosci uswiadomitam/uswiadomitem sobie jako szczegodlnie

wazne w mojej pracy?

Literatura:
Gotebniak B. D. (2021). Ekspansja uczenia sie? Co z nauczaniem? W strone

spoteczno-kulturowych podstaw edukacji nauczycieli. Wroctaw: Wyd. Nauk. DSW.
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