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Informacje ogdlne:

Tytul szkolenia: Sposob organizacji ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania

zawodu nauczyciela

Prowadzacy: dr Jakub Adamczewski; dr Beata Zamorska

Beata Zamorska, doktor pedagogiki, adiunkt w Collegium Da Vinci w Poznaniu.
Pracuje w podejsciu Kulturowo-historycznej Teorii Dziatalnosci. Zainteresowania
naukowe zwigzane z rozwojem profesjonalnym nauczycieli. Prowadzi badania
interwencyjne w instytucjach edukacyjnych. Ekspertka wspierajgca wypracowanie

i realizacje innowacji edukacyjnej “Momentum” w Spark Academy. Wspotpracowata
z nauczycielami szkolnymi i akademickimi w krajowych i miedzynarodowych
projektach naukowo-badawczych (np. Teaching Laboratory - A Transformative
Instruction Programme for Upper Primary School; Pracownia ewaluacji dla zespotéw
nauczycielskich; Szlifowanie diamentéw. Innowacyjne programy wsparcia uczniow
uzdolnionych w zakresie nauk matematycznych i przyrodniczych). Autorka kilku
ksigzek: “Nauczyciele. (Re)konstrukcje bycia-w-$wiecie edukac;ji’; “Dokumentarna
ewaluacja szkolnej codziennosci” (wspotautorstwo ze S. Krzychatg); “Nowy
profesjonalnizm nauczycieli. Podejscie-praktyka-przestrzen rozwoju” (wspotautorstwo
z B. D. Gotebniak), autorka rozdziatow w monografiach i artykutdbw na temat rozwoju
zawodowego nauczycieli oraz badan edukacyjnych. Wspoétautorka ,Innowacyjnego
Programu Wsparcia Psychologiczno-Pedagogicznego Uczniéw Uzdolnionych, Ich
Rodzicéw | Nauczycieli’. Od 2008 jest wspotpracuje w International Society for
Cultural-historical Activity Theory, gdzie petni role koordynatorki krajowe;.

Jakub Adamczewski, doktor pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej,
psycholog edukaciji, tutor akademicki w Collegium Da Vinci w Poznaniu. Jego
zainteresowania naukowe koncentrujg sie wokot ksztatcenia nauczycieli edukacii
przedszkolnej i wczesnoszkolnej, psychologii edukaciji, pedagogiki porownawczej
oraz wspierania rozwoju osobistego i zawodowego osdb we wczesnej dorostosci.
Stypendysta uczelni zagranicznych, m.in. University of Cambridge, University of
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British Columbia, Stockholm University i University of Melbourne, gdzie prowadzit
badania nad jakoscig ksztatcenia nauczycieli i filozofig edukacji w ujeciu
miedzynarodowym. Autor publikacji w czasopismach naukowych dotyczgcych
edukacji porownawczej, filozofii edukacji przedszkolnej oraz psychologii uczenia sie.
W pracy dydaktycznej tagczy perspektywe pedagogiczng i psychologiczng, prowadzac
zajecia z zakresu dydaktyki edukacji elementarnej, psychologii rozwojowej oraz teorii
i praktyki ksztatcenia nauczycieli. Jako praktyk — psycholog i nauczyciel — angazuje

sie rowniez w rozwoj edukaciji artystycznej i wychowania przez sztuke.

Cele szkolenia:

Cel gtéwny: podniesienie jakosci ksztatcenia osdb studiujgcych na jednolitych

studiach magisterskich na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

Celem warsztatow jest rozwijanie kompetencji nauczycieli akademickich w zakresie
organizacji i prowadzenia zaje¢ w oparciu o sylabus przedmiotu/modutu. W ramach
warsztatow uczestnicy bedg mieli mozliwosc¢ refleksyjnego wgladu we wiasng
praktyke akademickg i przyjrzenie sie jej poprzez wybrane podejscia teoretyczno-
metodyczne. Prowadzona w zespotach krytyczna analiza zawartosci poszczegdlnych
etapow struktury sylabusa umozliwi uczestnikom nie tylko dzielenie sie wiedzg

i doswiadczeniem, ale rowniez poszerzenie i wypracowywanie nowych rozwigzan

w dydaktyce akademickiej. Warsztaty bedg miaty charakter ,uczgcych spotecznosci”,
poszukujgcych odpowiedzi na pytanie problemowe: Jak udoskonali¢ organizacje
ksztatcenia wkasnego przedmiotu, aby realizowata standard ksztatcenia nauczycieli
oraz wspierata rozwdj profesjonalny przysztych nauczycieli edukacji przedszkolnej

i wczesnoszkolnej.

Warsztaty sg kompatybilne z treSciami pozostatych modutéw prowadzonych w
ramach szkolenia: regulacje prawne, infrastruktura, przyktady dobrych praktyk, efekty
uczenia, weryfikacja osiggnie¢ efektow uczenia. Podczas czterech etapow pracy
warsztatowej uczestnicy bazujg na kolejnych czesciach sylabusa prowadzonych

przez siebie zaje¢, do ktérych dotgczone sg kody QR, odsytajgce do tresci
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z pozostatych modutéw. Wypracowywane materiaty majg za zadanie odzwierciedli¢
refleksyjnos¢ i doskonatosé akademickg zbudowang w trakcie oferowanych

warsztatow.

Formy realizacji:

1. metody dydaktyczne: metoda problemowa, dyskusja, praca w grupach, analiza
przypadkow.

2. materialy szkoleniowe: materiaty pisemne (sylabusy przedmiotéw/modutow
prowadzonych przez uczestnikdw kursu, karty pracy), materiaty multimedialne,

literatura i Zrodta uzupetniajgce.

Program szkolenia:

Modut I: Refleksja nad rozwojem profesjonalnym nauczyciela. Uczestnicy
dokonujg powigzan pomiedzy akademickimi modelami ksztatcenia nauczycieli,
witasnymi zasobami (wtasna filozofia edukacji, podejscie, wielorakie kompetencije,
doswiadczenia), a wymaganymi standardami ksztatcenia nauczycieli. Analizujg
efekty ksztatcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych

i kompetencji przysztosci) w kontekscie przedmiotu, ktéry prowadza.

Modut II: Tresci programowe. Uczestniczki/uczestnicy krytycznie analizujg tresci,
ktore zamieszczajg w sylabusach prowadzonych przedmiotéw. Dokonujg
refleksyjnego wgladu w podstawy teoretyczne, uzasadniajg ich dobdr w powigzaniu
z umiejetnosciami praktycznymi wspierajgcymi sprawstwo oséb studiujgcych

w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych. Przygotowujg zestaw roznorodnych

zrodet, ktére moga postuzy¢é osobom studiujgcym, jako inspiracje do pracy wtasnej.

Modut lll Metody i narzedzia dydaktyczne. Uczestniczki/uczestnicy dzielg sie
doswiadczeniami w zakresie stosowanych metod i narzedzi dydaktycznych, a takze
poznajg nowe (zaprezentowane przez prowadzgcych). Kazdy zespdt opracowuje
jeden rozdziat z wybranymi metodami dydaktycznymi, ktory sktada sie na
interaktywng, cyfrowg ksigzke, jako efekt pracy catej grupy uczestnikow. Prezentacja
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kazdej metody obejmuje cel, opis kolejnych krokéw, przyktady zastosowania

i refleksje.

Modut IV Ewaluacja i ocena. Uczestniczki/uczestnicy definiujg wtasng filozofie
oceniania osiggniecia efektow ksztatcenia przez osoby studiujgce. Dzielg sie
doswiadczeniami zwigzanymi z réznymi rodzajami ewaluacji zaje¢ oraz tworzeniem
kryteribw oceny. Wymieniajg sie swojg praktykg oraz poznajg nowe techniki

i narzedzia umozliwiajgcymi zarébwno ocene, jak i samoocene osob studiujgcych oraz
ewaluacje zaje¢. Zebrane materiaty dotgczane sg do wspottworzonej cyfrowe;j
biblioteki.

W toku szkolenia uczestniczki/uczestnicy dzielg sie pozycjami literaturowymi i innymi
zrodtami wiedzy, ktére ich zdaniem sg znaczgce dla rozwoju profesjonalnego

nauczycieli.

MODUL |I. AKADEMICKIE MODELE KSZTALCENIEA NAUCZYCIELI
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MODEL QUASI- MONOLOGICZNY | DIALOGICZNY TRIALOGICZNY
TRADYCYJNY (partycypacyjny)
podejscia | scjentyzm kognitywizm, usytuowane
neobehawioryz | konstruktywizm; uczenie sie; kulturowo-historyczna
m neurodydaktyka refleksyjny praktyk; [ teoria dziatalnosci
edukacja holistyczna
przedstawi | A.Bandura J. Piaget, J. Leave, L. Wygotski;
ciele N.Chomsky: E. Wenger, M. Bachtin,
: Y D. Schon A. Leontiev,
H. Gardner, B. Rogoff Y. Engestrom,
A. Sannio, P. Galperin,
J. Bruner (do :
1996) V. Dawidow
M. Zylinska
teoria teoria problemy praktyki | teoria krytycznie wspotprzenikanie teorii i
-praktyka podstawg rozwigzywane w wykorzystywana w praktyki w rozszerzonym
praktyki oparciu o teorie i analizowaniu uczeniu sie (w
we wspotdziataniu | procesow historycznych i
Z innymi zachodzgcych w kulturowych
praktyce, uwarunkowaniach)
nauczyciel | Realizator facylitator, tutor wspierajacy interwencjonista
nauczycieli | programu tworzgcy bogate | rozwdj réznych form | zaangazowany na rzecz
ksztatcenia, w doswiadczenia i | “wiedzenia”, Zmiany rozwojowej
zapoznaje z zrodta wiedzy dostarcza alternatyw
istniejgca Srodowisko w interakcjach
wiedzg edukacyjne
akademicky i
praktykami
edukacyjnymi
Kandydaci | aplikujg nabytg | czerpig z wiedzy nastawieni na zaangazowani w
na wiedze i osobistej, jako doswiadczalne praktyke edukacyjng w
nauczycieli | umiejetnosci w | punktu wyjScia w | uczenie sie z Srodowisku spoteczno-
praktyce indywidualnym praktyki i kulturowym
edukacyjnej konstruowaniu przepracowywanie
znaczen poprzez | doswiadczen w
myslenie uczgcych sie
dedukcyjne i spotecznosciach (
indukcyjne.
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osiggniecia | “filozofia eksperckie przechodzenie z sprawczos¢ we
plecaka” rozumienie peryferyjnego wspolnotowym
wyposazenie w | konceptualnych uczestniczenia w kreowaniu spotecznej
wiedze struktur, kierunku centrum sytuacji rozwoju
akademicka, znajomosc¢ wspolnotowej
metodyki strategii dziatalnosci
nauczania i rozwigzywania
wychowania problemow
ocenianie | sumujgce ksztattujgce portfolio oparte na wspottworzenie nowych,
analizie, interpretacji | podzielanych modeli
doswiadczen dziatalnosci edukacyjnej
metody realizacja np. metody oparte na transformatywne
pracy standardéw problemowe, biograficznych uczenie sieg;
przez odwroconej klasy, | doswiadczeniach;me | interwencje formatywne
adaptacje i mapy pojeciowe, tody narracyjne, metoda niekompletnych
modelowanie mate badania edukacyjne badania | dziatan; lustra, pracy
tzw. dobre w dziataniu weztowej, podwojna
praktyki stymulacja.
PraktyKki wprowadzenie | rozwigzywanie projekty realizowane | projekty rozwojowo-

do praktyki
nauczania pod
przewodnictwe
m
doswiadczonyc
h nauczycieli
(dzienniki
praktyk,
regulamin,
superwizje)

codziennych
problemow ze
wsparciem
praktykow;
wigczanie
doswiadczen z
praktyki w
tworzenie
indywidualnej
wiedzy
profesjonalnej

we wspolnotach
praktykow,
weryfikacja
autorskich
pomystow,
rozwigzywanie
ujawnianych
problemow w
interakcjach z
praktykami.

badawcze
ukierunkowane na
nowe, catosciowe
rozwigzania;
identyfikowanie i
rozwigzywanie
sprzecznos$ci w praktyce
w partnerstwie z
uczestnikami
codziennosci
edukacyjnej w
kontekscie kulturowo-
spotecznym.

Opracowanie na podstawie: Gotebniak B. D. (2021). Ekspansja uczenia sie? Co z
nauczaniem? W strone spoteczno-kulturowych podstaw edukacji nauczycieli.
Wroctaw: Wyd. Nauk. DSW.

Opis alternatywny: Tabela poréwnujgca akademickie modele ksztatcenia nauczycieli. Tabela jest
podzielona na cztery gtéwne kolumny, z ktérych kazda odpowiada innemu modelowi: quasi-
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tradycyjnemu, monologicznemu, dialogicznemu i trialogicznemu (partycypacyjnemu). W wierszach
tabeli zestawiono rézne aspekty kazdego modelu, takie jak: podejscia teoretyczne, kluczowi
przedstawiciele, relacja miedzy teorig a praktyka, rola nauczyciela nauczycieli, charakterystyka
kandydatow na nauczycieli, oczekiwane osiggniecia, sposéb oceniania, metody pracy oraz formy
praktyk. Opis ponizej przedstawia kazdy model w osobnym akapicie, od lewej do prawej strony tabeli.

Pierwszym od lewej modelem jest model quasi-tradycyjny Opiera sie na scjentyzmie
neobehawiorystycznym. Wsrod jego przedstawicieli znajduje sie A. Bandura. W relacji teoria—praktyka
zaktada, ze teoria jest podstawg praktyki. Nauczyciel nauczycieli petni tu role realizatora programu
ksztatcenia, ktory zapoznaje kandydatow z istniejgcg wiedzg akademicka i praktykami edukacyjnymi.
Kandydaci na nauczycieli aplikujg nabytg wiedze i umiejetnosci bezposrednio w praktyce edukacyjne;.
Osiggniecia tego modelu to tzw. ,filozofia plecaka” — wyposazenie przysztego nauczyciela w wiedze
akademicka oraz metodyki nauczania i wychowania. Ocenianie ma charakter sumujacy. Wéréd metod
pracy znajduje sie realizacja standardéw poprzez adaptacje i modelowanie dobrych praktyk. Praktyki
obejmujg wprowadzenie do nauczania pod przewodnictwem doswiadczonych nauczycieli,

z wykorzystaniem dziennikow praktyk, regulamindw i superwizji.

Drugim od lewej jest model monologiczny, ktory korzysta z podejs$¢ takich jak kognitywizm,
konstruktywizm i neurodydaktyka. W$rdd przedstawicieli znajdujg sie J. Piaget, N. Chomsky, H.
Gardner, J. Bruner (do 1996) oraz M. Zylinska. W relaciji teoria—praktyka zaktada rozwigzywanie
problemow praktyki w oparciu o teorie i we wspotdziataniu z innymi. Nauczyciel nauczycieli wystepuje
w roli facylitatora, ktory tworzy bogate w do$wiadczenia i zrédta wiedzy $rodowisko edukacyjne.
Kandydaci na nauczycieli czerpig z wiedzy osobistej jako punktu wyjscia do indywidualnego
konstruowania znaczen poprzez myslenie edukacyjne i indukcyjne. Osiggniecia obejmujg eksperckie
rozumienie konceptualnych struktur oraz znajomos¢ strategii rozwigzywania probleméw. Ocenianie
przybiera forme ksztattujgcg. Metody pracy to m.in. metody problemowe, odwrécone klasy, mapy
pojeciowe oraz mate badania. Praktyki koncentrujg sie na rozwigzywaniu codziennych probleméw ze
wsparciem praktykdéw oraz wtgczaniu doswiadczen z praktyki w tworzenie indywidualnej wiedzy
profesjonalnej.

Trzecim modelem przedstawionym w tabeli jest model dialogiczny. Opiera sie na usytuowanym
uczeniu sie, refleksyjnym praktyku i edukacji holistycznej. Jego przedstawicielami sg J. Leave,

E. Wenger, D. Schon oraz B. Rogoff. W relacji teoria—praktyka zaktada krytyczne wykorzystanie teorii
do analizowania proceséw zachodzacych w praktyce. Nauczyciel nauczycieli petni role tutora
wspierajgcego rozwoj roznych form ,widzenia” i dostarczajgcego alternatyw w interakcjach. Kandydaci
na nauczycieli sg nastawieni na doswiadczalne uczenie sie z praktyki oraz przepracowywanie
doswiadczen w spotecznosciach. Osiggniecia to przechodzenie z peryferyjnego uczestniczenia

w kierunku centrum wspélnotowej dziatalnosci. Ocenianie odbywa sie w formie portfolio opartego na
analizie i interpretacji doswiadczen. Metody pracy obejmujg dziatania oparte na biograficznych
doswiadczeniach, metodach narracyjnych oraz edukacyjne badania w dziataniu. Praktyki to projekty
realizowane we wspolnotach praktykow, weryfikacja autorskich pomystéw oraz rozwigzywanie
ujawnianych problemoéw w interakcjach z praktykami.

Ostatnim modelem w tabeli jest model trialogiczny (partycypacyjny). Ten model bazuje na kulturowo-

historycznej teorii dziatalnosci. Wsrdd jego przedstawicieli znajdujg sie L. Wygotski, M. Bachtin,

A. Leontiew, Y. Engestrédm, A. Sannio, P. Galperin i V. Dawidow. W relacji teoria—praktyka zaktada

wspoétprzenikanie teorii i praktyki w rozszerzonym uczeniu sie, w kontekscie historycznych

i kulturowych uwarunkowan. Nauczyciel nauczycieli to interwencjonista zaangazowany na rzecz

zmiany rozwojowej. Kandydaci na nauczycieli sg aktywnie zaangazowani w praktyke edukacyjng

w Srodowisku spoteczno-kulturowym. Osiggniecia obejmujg sprawczo$¢ we wspottworzeniu

i kreowaniu spotecznej sytuacji rozwoju. Ocenianie polega na wspéttworzeniu nowych, podzielanych

modeli dziatalnosci edukacyjnej. Metody pracy to transformacyjne uczenie sie, interwencje

formatywne, metoda niekompletnych dziatan, lustra, prace weztowe i podwdjna stymulacja. Praktyki
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obejmujg projekty rozwojowo-badawcze ukierunkowane na nowe, catosciowe rozwigzania,
identyfikowanie i rozwigzywanie sprzeczno$ci w praktyce w partnerstwie z uczestnikami codzienno$ci
edukacyjnej w kontekscie kulturowo-spotecznym.
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MODUL |. REFLEKSJA NAD ROZWOJEM PROFESJONALNYM

MOJA FILOZOFIA
MYSLENIA O EDUKACJI
NAUCZYCIELI

Kod QR do modutu “Wymagania wobec oséb
ksztatcgcych przysztych nauczycieli”

Jakie pytania towarzyszg
mi w refleksji nad moim
rozwojem profesjonalnym?

Jakie podejscia, koncepcje
edukacyjne, autorzy
ksztattujg moje myslenie o
edukaciji?

Jak postrzegam
powigzania pomiedzy
teorig a praktyka
pedagogiczng?

Jak definiuje mojg role jako
nauczyciela_nauczycielki
akademickiej?

Co jest dla mnie wazne we
wspotpracy z uczestnikami
zajec?

Jakimi moimi zasobami
moge sie dzieli¢ z
uczestnikami moich zajec¢?

Opis alternatywny: tabela, zatytutowana ,Modut I. Refleksja nad rozwojem profesjonalnym”,
przedstawia zestaw pytah pomocniczych utatwiajgcych autorefleksje. W gérnym wierszu po lewej
stronie znajduje sie nagtéwek ,Moja filozofia mys$lenia o edukacji nauczycieli”, a po prawej stronie
umieszczono miejsce na kod QR do modutu ,Wymagania wobec 0sdb ksztatcgcych przysztych
nauczycieli”. W kolejnych wierszach, w lewej kolumnie, pojawiajg sie pytania zachecajgce do refleksji:
jakie pytania towarzyszg mi w refleksji nad moim rozwojem profesjonalnym? Jakie podejscia,
koncepcje edukacyjne i autorzy ksztattujg moje myslenie o edukac;ji? Jak postrzegam powigzania
pomiedzy teorig a praktykg pedagogiczng? Jak definiuje mojg role jako nauczyciela lub nauczycielki
akademickiej? Co jest dla mnie wazne we wspolpracy z uczestnikami zaje¢? Jakimi swoimi zasobami
moge sie dzieli¢ z uczestnikami moich zaje¢? Prawa kolumna tabeli pozostaje pusta, co sugeruje
mozliwo$é wypetnienia jej indywidualnymi odpowiedziami lub dodatkowymi informacjami.
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MODUL | REFLEKSJA NAD ROZWOJEM PROFESJONALNYM KANDYDATOW

NA NAUCZYCIELI

Mapa kluczowych kompetencji nauczycielki lub nauczyciela (kod QR do
modutu: ,Wymagania wobec osdb ksztatcgcych przysztych nauczycieli”)

JAKIE EFEKTY KSZTALCENIA | KOD QR do modutu “Wymagane efekty uczenia
SA SZCZEGOLNIE WAZNE W | sie”

RAMACH PROWADZONEGO
PRZEZE MNIE
PRZEDMIOTU/MODULU W
ZAKRESIE:

wiedzy

umiejetnosci

kompetenciji spotecznych

Opis alternatywny: tabela nosi tytut ,Modut |. Refleksja nad rozwojem profesjonalnym kandydatéw na
nauczycieli”. W nagtéwku znajduje sie odniesienie do mapy kluczowych kompetencji nauczycielki lub
nauczyciela wraz z informacjg o kodzie QR do modutu ,Wymagania wobec osdb ksztatcgcych
przysztych nauczycieli’. W tabeli zamieszczono pytanie przewodnie: ,Jakie efekty ksztatcenia sg
szczegolnie wazne w ramach prowadzonego przeze mnie przedmiotu lub modutu w zakresie...”, po
ktorym nastepujg trzy wiersze z kategoriami: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji spotecznych.
Kazdy z wierszy zawiera miejsce na wtasne notatki oraz dodatkowg kolumne przeznaczong na kod
QR odnoszacy sie do wymaganh dotyczgcych efektow uczenia sie.
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MODUL Il: TRESCI PROGRAMOWE

kod QR do standardéw ksztatcenia
NAZWA KURSU/PRZEDMIOTU nauczycieli oraz materiatow z
modutéw: ,wymagania wobec oséb
ksztatcgcych przysztych nauczycieli”
i wymagane efekty uczenia sie”

Jakie tresci mogg byc¢ ujete w formie
wyktadowej, aby osoby studiujgce mogty
zbudowac podstawy teoretyczne
przedmiotu?

Kto jest autorytetem w tym obszarze? Jakie
teorie i koncepcje warto pozna¢ w ramach
tego przedmiotu/kursu? Dlaczego wtasnie
te?

Jakie tresci warto przedyskutowac z
uczestniczkami/uczestnikami zajec, aby
mogty/mogli pogtebi¢ wiedze w danym
obszarze oraz rozwing¢ umiejetnosci
komunikacyjne i krytycznego myslenia?
Jakie tresci i umiejetnosci o charakterze
praktycznym powinny pojawic sie w formie
cwiczeniowej, aby osoby studiujgce miaty
mozliwos$ci wzmacniania poczucia
sprawczosci?

Jakie problemy warto podjg¢ w formach
laboratoryjnych, aby osoby studiujgce mogty
rozwing¢ umiejetnosci badania, rozumienia i
interpretowania praktyki edukacyjnej oraz
dziatania w niej?

Opis alternatywny: tabela, zatytutowana ,Modut II: Tresci programowe”, jest narzedziem do
planowania zawartos$ci kursu lub przedmiotu. Po lewej stronie tabeli znajduje si¢ lista szczegétowych
pytan, ktére majg pomoéc w budowaniu programu zajeé. Pierwsze z nich pyta, jakie treSci mogg by¢
ujete w formie wyktadowej, aby osoby studiujgce mogty zbudowaé podstawy teoretyczne przedmiotu
lub kursu, kto jest autorytetem w tym obszarze oraz jakie teorie i koncepcje warto poznaé i dlaczego
wtasnie te. Kolejne pytanie dotyczy tresci, ktore warto przedyskutowaé z uczestnikami zajec, aby
pogtebi¢ wiedze w danym obszarze i rozwingé umiejetnosci komunikacyjne oraz krytyczne myslenie.
Nastepnie wymieniono pytanie o tresci i umiejetnosci praktyczne, ktdre powinny pojawi¢ sie w formie
¢wiczeniowej, by umozliwi¢ studentom wzmacnianie poczucia sprawczosci. Ostatnie pytanie zacheca
do zastanowienia sig, jakie problemy warto podjaé¢ w formach laboratoryjnych, aby rozwija¢
umiejetnosci badania, rozumienia i interpretowania praktyki edukacyjnej oraz dziatania w niej. Prawa
kolumna tabeli przeznaczona jest na wpisanie nazwy kursu lub przedmiotu oraz zawiera informacje o
kodzie QR do standardoéw ksztatcenia nauczycieli i materiatdw z modutéw ,Wymagania wobec osob
ksztatcgcych przyszitych nauczycieli” i ,Wymagane efekty uczenia sie”.
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MODUL Il METODY | NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

NAZWA METODY
DYDAKTYCZNEJ

Jakie cele mozna
osiagng¢ pracujac tg
metodag?

Jakie sg kolejne
kroki/etapy pracy?

Co bedzie potrzebne?
(informacje, materiaty,
aranzacja przestrzeni....

Kiedy i gdzie mozna
zastosowac te metode?
(przyktady)

O czym warto pamietaé
planujgc prace?

Czy i jakie sg warianty
tej metody?

Jakie korzysci mogg
zyskac osoby studiujgce
i prowadzgce zajecia tg
metodag?

Opis alternatywny: tabela nosi tytut ,Modut Ill. Metody i narzedzia dydaktyczne”. W nagtéwku
znajduje sie pole ,Nazwa metody dydaktycznej”, a obok puste miejsce na jej wpisanie. Ponizej

w kolumnie z pytaniami zawarto zagadnienia pomocnicze do opisu metody: jakie cele mozna
osiggna¢ pracujac tg metoda; jakie sg kolejne kroki lub etapy pracy; co bedzie potrzebne (na
przyktad informacje, materialy, aranzacja przestrzeni); kiedy i gdzie mozna zastosowac¢ te metode
(przyktady); o czym warto pamietac planujac prace; czy i jakie sg warianty tej metody; oraz jakie
korzysci mogg zyskac osoby studiujgce i prowadzace zajecia dzigki tej metodzie. Druga kolumna
tabeli pozostaje pusta do wypetnienia wtasnymi notatkami lub szczegdtowymi opisami.
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MODUL IV EWALUACJA | OCENA
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REFLEKSJA NAD OCENIANIEM

Skad wiem, ze osoby
uczestniczgce w moich zajeciach
rozwijajg swojg wiedze,
umiejetnosci i kompetencije

W jaki sposob ustalam kryteria
osiggnie¢ osbdb uczestniczgcych?

Jakie elementy pracy
uczestniczek uczestnikdéw biore
pod uwage przy ocenie biezgcej i
koncowej?

Jakie miejsce w ocenie zajmuje
feedback (od prowadzgcego i os6b
uczestniczgcych)?

Jakie znam techniki, narzedzia,
ktore stuzg ocenie osiggnie¢ oséb
uczestniczgcych?

W jaki sposob ewaluuje mojg prace
z osobami uczestniczgcymi w
moich zajeciach?

Opis alternatywny: tabela, zatytutowana ,Modut IV. Ewaluacja i ocena”, jest oznaczona nagtéwkiem
.Refleksja nad ocenianiem”. Zawiera zestaw pytan utatwiajgcych analize sposobdw oceniania: skad

wiem, Zze osoby uczestniczgce w moich zajeciach rozwijajg swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje;

w jaki sposéb ustalam kryteria osiggnie¢ oséb uczestniczgcych; jakie elementy pracy uczestniczek
i uczestnikéw biore pod uwage przy ocenie biezgcej i kohcowej; jakie miejsce w ocenie zajmuje

feedback zaréwno od prowadzacego, jak i od oséb uczestniczgcych; jakie znam techniki i narzedzia,
ktére stuzg ocenie osiggnie¢ osob uczestniczgcych; oraz w jaki sposéb ewaluuje mojg prace

z osobami uczestniczgcymi w zajeciach. Druga kolumna tej tabeli rbwniez pozostaje pusta, aby mozna

byto uzupetnic jg wikasnymi odpowiedziami.
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LITERATURA:

Jakie pozycje literaturowe sg dla mnie
wazne w mysleniu o edukaciji i chce je
polecic?

Z jakg literaturg zamierzam sie
zapoznac?

Z jakich innych zrodet wiedzy
korzystam i chce je polecic?
(podcasty, blogi, filmy, ..... )

Opis alternatywny: tabela to sekcja ,Literatura”. Sktada sie z pytan i miejsca na odpowiedzi oraz z listy
przyktadowych zrodet. W gornej czesci tabeli zamieszczono pytania pomocnicze: jakie pozycje
literaturowe sg dla mnie wazne w mys$leniu o edukaciji i chce je polecic; z jakg literaturg zamierzam sie
zapoznac; oraz z jakich innych zrédet wiedzy korzystam i chce je poleci¢ (na przyktad podcasty, blogi,
filmy).

Bredikyte, M. (2012). Akt kulturowego uposredniania w zabawie dzieci. Forum
Oswiatowe, 24(2(47), 101-122. http://forumoswiatowe.pl/index.php/czaso-
pismo/article/view/16/31

Chyta A. (2025). Metody, ktére dziatajg. przewodnik dla prowadzgcych zajecia
w uczelniach. Krakéw: Wyd. Centrum e-learningu i Innowacyjnej Dydaktyki AGH.

Gotebniak B. D. (2021). Ekspansja uczenia sie? Co z nauczaniem? W strone
spoteczno-kulturowych podstaw edukacji nauczycieli. Wroctaw: Wyd. Nauk. DSW.

Gotebniak B.D., Zamorska B. (2014). Nowy profesjonalizm nauczycieli. Podejscia-
praktyka-przestrzen rozwoju. Wroctaw: Wyd. Nauk. DSW

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1Kp Qn5 4Enl41vsXauryi5gcVdRgDs1Z

Problemy Wczesnej Edukacji https://czasopisma.bg.ug.edu.pl/index.php/pwe
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Wprowadzenie (dostepnosc)

Niniejsze zestawienie stanowi podsumowanie kluczowych informacji zawartych

w szczegobtowym sylabusie dla kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.
Jego celem jest szybkie zapoznanie sie z najwazniejszymi elementami kursu bez
koniecznosci analizowania catej tabeli. Dokument pozwala zrozumiec¢ strukture
przedmiotu, wymagania wobec studentow oraz kryteria oceniania, a takze

kompetencje, jakie majg zostac rozwiniete w toku zajec.

Streszczenie (opis alternatywny)

Cel dokumentu i ogdlne zatozenia:

e Sylabus ujednolica sposéb przygotowania i prowadzenia zaje¢ oraz okresla

wymagania i kompetencje do ksztatcenia przysztych nauczycieli.

e Zawiera dane organizacyjne, efekty uczenia sie, formy aktywnosci, tresci

programowe, metody dydaktyczne, kryteria oceniania i liste literatury.
Podstawowe dane organizacyjne:

« Nazwa zajeé, grupa SKN, rok i semestr studiow — do uzupetnienia przez

prowadzgcego.
o Poziom studiow: studia jednolite magisterskie.
o Punkty ECTS: 6 (tgcznie 150 godzin).

o Forma zajeé: wykiad i cwiczenia (wyktad 30 h, éwiczenia 30 h, praca wtasna 90
h).

« Rezim: zajecia obowigzkowe.

o Cel przedmiotu: pytanie refleksyjne — opisuje, jakie umiejetnosci praktyczne

majg byc¢ rozwiniete.

Kompetencje i efekty uczenia sie:

16 | Strona
Doskonalenie kadry akademickiej w zakresie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej (klasy 1-3 szkoty
podstawowe;j)



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

« Kompetencje przyszitosci: wybierane z listy i dopasowane do charakteru zajec.

« Efekty uczenia sie: podzielone na wiedze, umiejetnosci i kompetencije
spoteczne; kazdemu przypisano metode weryfikacji (egzamin, zaliczenie,
obserwacja) i forme zajec¢ (wyktad, ¢wiczenia).

o Uwzgledniono takze pytania refleksyjne dotyczgce przygotowania studentow
przed rozpoczeciem zaje¢ (np. dostep do e-learningu, materiaty wstepne).

Tresci programowe i formy pracy:

e Organizacyjne wprowadzenie do wyktaddéw i cwiczen, omowienie zasad

zaliczenia.

« Praca wiasna obejmujgca zapoznanie sie z literaturg oraz przygotowanie do

egzaminu.
o Powigzanie kursu z praktykami zawodowymi.
Metody i narzedzia dydaktyczne:
« Wyktad konwersatoryjny, wykfad z prezentacjg multimedialna.

« Cwiczenia: dyskusje problemowe, analiza przypadkéw, meta-plan, projekty

grupowe, burza mézgow, ¢wiczenia praktyczne.

o Narzedzia dydaktyczne: prezentacje multimedialne, checklisty, materiaty

przygotowane przez prowadzacego.
Skala ocen i kryteria sukcesu:
o Skala procentowa:
o 2,0 -do 50% opanowania efektow uczenia sie.
o 3,0-51-60%.
o 3,5-61-70%.

o 4,0-71-80%.
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o 4,5-81-90%.
o 5,0-91-100%.
e Warunkiem podejscia do egzaminu jest zaliczenie ¢wiczen.

« Wymagana jest obecnos¢ i aktywnosc¢: co najmniej 60% punktow w weryfikacjach

oraz usprawiedliwianie nieobecnosci.
Formy aktywnosci i obcigzenie godzinowe:
o Wyktad — 30 godzin (1,2 ECTS).
« Cwiczenia — 30 godzin (1,2 ECTS).
e Praca wiasna — 90 godzin (3,6 ECTS).
e t3cznie — 150 godzin (6 ECTS).
Literatura i materiaty dodatkowe:
o Literatura podstawowa: do uzupetnienia (co najmniej dwie pozycje).
o Literatura uzupetniajgca: co najmniej jedna pozycja.

« Inne materiaty: miejsce na wpisanie dodatkowych zasoboéw lub multimediow.
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SYLABUS DO

ZAJEC NA KIERUNKU PEDAGOGIKA

PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

Krétka charakterystyka nauczyciela akademickiego — pytania refleksyjne

Zatozenia ogo

Ine

[Pytanie refleksyjne]

Nazwa zaje¢ [ ]

Grupy SKN A-K

Rok studiow | ] rok studiéw

Semestr [ ] semestr studiéw
studiow

Poziom Studia jednolite magisterskie
studiéw

Punkty ECTS

[ ]ECTS

Rezim

Zajecia obowigzkowe

Prowadzacy

przedmiot

Cel Pytanie refleksyjne

przedmiotu

Cel Jakie ten przedmiot daje umiejetnosci praktyczne osobom
praktyczny [studiujgcym PPiW:

1.

Kompetencje p

rzysztosci (wybierz z listy + pytanie refleksyjne)

Kompetencje
przysztosci
Wymagania [Co chciatbys/a aby wszystkie osoby studiujgce w Twojej grupie
wstepne wiedziaty przed rozpoczeciem zajec (dostepy do e-learningu,
materiaty, film?)
Kod efektu [Tres¢ efektow uczenia sie Metoda Forma zaje¢
wynikajgce ze SKN weryfikacji
Wybierz efekty uczenia sie, ktére najlepiej pasuja do wtasnego przedmiotu —
pytania refleksyjne
Wiedza
.W1. [] Egzamin, wyktad,
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Zaliczenie cwiczenia

.W2. [ ] Egzamin, wyktad,
Zaliczenie cwiczenia
[.W3. [] Egzamin, wyktad,

Zaliczenie cwiczenia

Umiejetnosci

[.U1. [] Obserwacja wyktad,
studenta cwiczenia

l.U2. [] Obserwacja wyktad,
studenta cwiczenia

[.U3. [] Obserwacja wyktad,
studenta cwiczenia

Kompetencje spoteczne

I.K1. [] Obserwacja wyktad,
studenta cwiczenia

I.K2.

Tresci programowe — pytania refleksyjne
Forma zaje¢: wyktad — pytania refleksyjne

1. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu wykfadow na bazie
sylabusa oraz omowienie zasad uzyskania zaliczenia.
2. []

Forma zaje¢: éwiczenia — pytania refleksyjne

1. Zajecia organizacyjne. Przedstawienie programu ¢wiczen na bazie
sylabusa oraz omowienie zasad uzyskania zaliczenia.
2. L]
Praca wlasna — pytania refleksyjne
1. Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu.
2. Przygotowanie sie do egzaminu/zaliczenia.

Praktyki zawodowe — pytania refleksyjne

Metody i narzedzia dydaktyczne — pytania refleksyjne
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Metody Wyktad: wyktad konwersatoryjny, wykfad z prezentacjg
dydaktyczne |multimedialng

Cwiczenia: problemowe dyskusja, meta plan, drzewo decyzyjne,
praktycznego dziatania, projektowanie zadan, metoda przypadkow,
burza mézgow, projekty grupowe i prezentacje multimedialne
Narzedzia Wyktad: prezentacja multimedialna

dydaktyczne [Cwiczenia: prezentacja multimedialna

Moja filozofia oceniania — pytania refleksyjne

(co jest dla mnie najwazniejsze w przypadku oceny pracy osoby studiujgcej)
Skala ocen Na ocene 2|0S osiggneta przedmiotowy efekt uczenia sie
(dyskusja) w maksymalnie 50% - wskaznik osiggniecia efektu
stanowi odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej /
egzaminacyjnej.

Na ocene 3[Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie
w 51%-60% - wskaznik osiggniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.

Na ocene [Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie
3,5 W 61%-70% - wskaznik osiggniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.

Na ocene 4[Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie
w 71%-80% - wskaznik osiggniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.

Na ocene [Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie
4,5 w 81%-90% - wskaznik osiggniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.

Na ocene 5[Student osiggnat przedmiotowy efekt uczenia sie
w 91%-100% - wskaznik osiggniecia efektu stanowi
odzwierciedlenie oceny zaliczeniowej / egzaminacyjne;j.

Kryteria oceny / Kryteria sukcesu
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Kryteria oceny
(dyskusja)

Wykiad:
Podejscie do egzaminu uwarunkowane jest otrzymaniem pozytywne;j
oceny z ¢wiczen.

[]

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wtasciwych dla
danego zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego) wynikajgcego z roli nauczyciela.

Student, ktory nie zaliczyt egzaminu ma prawo podejs¢ do egzaminu
w drugim terminie zorganizowanego w sesji poprawkowej.

Cwiczenia:

[]

100% obecnosci na zajeciach, uzyskanie 260% wymaganej
punktacji za przewidziane formy weryfikacji efektéw uczenia sie,
pozytywna postawa zawodowa. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ musi
zosta¢ odrobiona w uzgodnieniu z wyktadowcg przedmiotu i w
terminie wskazanym przez niego w

SposOb zapewniajgcy prawidtowg weryfikacje efektow uczenia sie
przypisanych do danego przedmiotu. Nieobecnosci nieodpracowane
skutkujg brakiem zaliczenia przedmiotu.

Obserwacja studenta w czasie wykonywania dziatan wiasciwych dla
danego zadania zawodowego (dydaktycznego, wychowawczego i

opiekunczego) wynikajgcego z roli nauczyciela.

Praca wlasna studenta

[l

Formy aktywnosci Godziny ECTS

Wykiad

30 1,2

Cwiczenia

30 1,2

Lektorat

Seminarium

Praktyki zawodowe - -

Praca wlasna

90 3,6

tacznie:

150 6

Literatura podstawowa — pytania refleksyjne
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Literatura uzupetniajgca

1.

L]

Inne materiaty warte uwagi
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