
 

Projekt: „Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku partnerem biznesu w kształceniu 
przez całe życie” współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus FERS.01.05-IP.08-0535/23 

Program szkolenia 

Budowanie skutecznych i trwałych zespołów 

Szkolenie skupia się na rozwijaniu kompetencji niezbędnych do tworzenia i prowadzenia 
zespołów osiągających wysoką efektywność i trwałą współpracę. Uczestnicy poznają 
kluczowe czynniki budujące skuteczny zespół, rolę lidera, zasady komunikacji i 
budowania zaufania, a także metody rozwijania kompetencji pracowników. Szkolenie 
kładzie nacisk na praktyczne narzędzia wspierające rozwój zespołu, budowanie 
zaangażowania oraz świadome kształtowanie pozytywnej kultury organizacyjnej. 

Podczas zajęć omówione zostaną:  

Podczas zajęć uczestnicy poznają cechy skutecznego i trwałego zespołu oraz dowiedzą 
się, jaką rolę pełni lider w środowisku pełnym zmian i wyzwań. Omówione zostaną 
najważniejsze role zespołowe i ich wpływ na dynamikę pracy. Uczestnicy zgłębią zasady 
skutecznej komunikacji, sposoby budowania zaufania oraz techniki wdrażania nowych 
umiejętności w zespole. Program obejmuje także elementy świadomego doboru 
kompetencji i wartości przy budowaniu zespołu, a także narzędzia wspierające 
motywację i zaangażowanie w zmiennym środowisku pracy. Szkolenie kończy 
podsumowanie kluczowych metod i praktycznych narzędzi, które uczestnicy mogą 
wdrożyć w swojej organizacji. 

Szkolenie poprowadzi:  

Joanna Krzywkowska 

Termin szkolenia i forma: 

11-12.05.2026 (09:00-15:30) (2 dni szkolenia) 

stacjonarnie w UWSB Merito w Gdańsku (al. Grunwaldzka 238A, 80-266 Gdańsk) 


