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Program szkolenia "Budowanie skutecznych i trwatych zespotow"

Wymagania wstepne (w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych)

Brak wymagan

Zatozenia i cel ksztatcenia

Szkolenie skierowane jest do menedzeréw, lideréw zespotdw, HR oraz wszystkich oséb odpowiedzialnych za
budowanie i rozwdj zespotdw w organizacji. Program opiera sie na praktycznych metodach i narzedziach
wspierajgcych efektywne zarzadzanie zespotem poprzez skuteczng komunikacje, jasne role, budowanie
zaufania i rozwdj kompetencji.

Gtéwnym celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikow w umiejetnosci i narzedzia niezbedne do
budowania trwatych i skutecznych zespotdéw, ktdre osiggajg wysokie wyniki i utrzymujg pozytywne relacje.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych

1. Wiedza (Co uczestnicy bedg wiedziec¢?)

Znajomosc cech skutecznego zespotu oraz czynnikdw wptywajacych na jego efektywnosé.
Zrozumienie roli lidera, jego wyzwan oraz kluczowych umiejetnosci przywddczych.
Swiadomo$éé réznych rél w zespole i ich wptywu na dynamike grupy.

Znajomosc zasad skutecznej komunikacji oraz metod budowania zaufania w zespole.
Zrozumienie metod nauczania i rozwijania nowych umiejetnosci w zespole.

Wiedza na temat budowania zespotu w oparciu o kompetencje i role zespotowe.
Zrozumienie mechanizmdéw motywacyjnych i sposobow angazowania cztonkdw zespotu.
2. Umiejetnosci (Co uczestnicy bedg potrafili zrobié?)

Analizowac i identyfikowa¢ czynniki wptywajgce na skutecznosc¢ zespotu.

Okresla¢ swoja role jako lidera oraz dostosowywac styl zarzgdzania do sytuacji.
Rozpoznawad i wykorzystywac role zespotowe do zwiekszania efektywnosci grupy.
Stosowac skuteczne techniki komunikacji oraz budowaé relacje oparte na zaufaniu.
Wdraza¢ metody nauczania i rozwijania umiejetnosci pracownikow.

Tworzy¢ i zarzadzac zespotami, uwzgledniajac kompetencje i role ich cztonkdw.

Stosowac techniki motywacyjne i angazowad zespot w realizacje celow.

3. Kompetencje spoteczne (Jakie postawy i zachowania rozwing uczestnicy?)

Swiadome budowanie atmosfery wspétpracy i otwartej komunikacji w zespole.
Umiejetnosc¢ skutecznego przewodzenia zespotowi i rozwigzywania konfliktdw.
Wzmacnianie poczucia odpowiedzialnosci za prace wtasng i zespotu.

Otwartos¢ na feedback oraz gotowos¢ do ciggtego rozwoju i doskonalenia umiejetnosci przywddczych.
Proaktywnosé w budowaniu pozytywnej kultury organizacyjnej opartej na zaufaniu.
Umiejetnos¢ angazowania zespotu i dbania o jego rozwdéj poprzez odpowiednie metody motywacyjne.
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rodzaj (forma) oceny, rozumiane jako metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Weryfikacja efektdw uczenia sie bedzie odbywata sie na bierzaco i bedzie monitorowana przez trenera.

Posiedzenie Komisji w dniu 08.09.2025
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