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Założenia i cele zrównoważonych 

modeli biznesowych
2 1 podające, problemowe

0,16

Narzędzia projektowania 

gospodarki obiegu zamkniętego
2 1

podające, problemowe, 

praktyczne
0,16

Zrównoważone innowacje w 

praktyce sektorowej
2 2

podające, problemowe, 

praktyczne 0,32

Projektowanie modelu 

biznesowego w podejściu GOZ
2 1

podające, problemowe, 

praktyczne
0,32

1

Program szkolenia Zielone modele biznesowe i gospodarka obiegu zamkniętego 
Wymagania wstępne (w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych) 

Podstawowa znajomość funkcjonowania przedsiębiorstw oraz zagadnień z zakresu zrównoważonego rozwoju, gotowość do pracy zespołowej i analizy 

problemów organizacyjnych.

Założenia i cel kształcenia

Rozwinięcie wiedzy i kompetencji w zakresie projektowania zrównoważonych modeli biznesowych oraz stosowania zasad gospodarki obiegu zamkniętego w 

działalności organizacji, w szczególności poprzez poznanie narzędzi analitycznych i wykorzystanie ich w pracy nad przykładowymi rozwiązaniami 

biznesowymi.

rodzaj (forma) oceny, rozumiane jako metoda weryfikacji efektów uczenia się

Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych

Uczestnicy wyjaśniają założenia zielonych modeli biznesowych i gospodarki obiegu zamkniętego, rozpoznają narzędzia wspierające projektowanie rozwiązań 

GOZ, analizują przykłady wdrożeń zrównoważonych innowacji w organizacjach, potrafią zaproponować kierunki transformacji modelu działania 

przedsiębiorstwa.

Projekt: „Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku partnerem biznesu w kształceniu przez całe życie”
współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus

FERS.01.05-IP.08-0535/23

projekt, prezentacja, uczestnictwo w dyskusji, zadania praktyczne
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