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Program szkolenia "Budowanie skutecznych i trwatych zespotéw"

Wymagania wstepne (w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych)

Brak wymagan

Zatozenia i cel ksztatcenia

Szkolenie skierowane jest do menedzerdw, lideréw zespotdw, HR oraz wszystkich oséb odpowiedzialnych za budowanie i rozwdj zespotéw w organizacji.
Program opiera sie na praktycznych metodach i narzedziach wspierajacych efektywne zarzadzanie zespotem poprzez skuteczng komunikacje, jasne role,
budowanie zaufania i rozwéj kompetencji.

Gtéwnym celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w umiejetnosci i narzedzia niezbgedne do budowania trwatych i skutecznych zespotéw, ktére
osiggajg wysokie wyniki i utrzymujg pozytywne relacje.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych

1. Wiedza (Co uczestnicy bedg wiedzie¢?)

Znajomos¢ cech skutecznego zespotu oraz czynnikéw wptywajacych na jego efektywnos¢.
Zrozumienie roli lidera, jego wyzwan oraz kluczowych umiejetnosci przywddczych.
Swiadomos¢ réznych rél w zespole i ich wptywu na dynamike grupy.

Znajomos¢ zasad skutecznej komunikacji oraz metod budowania zaufania w zespole.
Zrozumienie metod nauczania i rozwijania nowych umiejetnosci w zespole.

Wiedza na temat budowania zespotu w oparciu o kompetencje i role zespotowe.
Zrozumienie mechanizmdédw motywacyjnych i sposobéw angazowania cztonkéw zespotu.
2. Umiejetnosci (Co uczestnicy bedg potrafili zrobic?)

Analizowa¢ i identyfikowac czynniki wptywajgce na skutecznos¢ zespotu.

Okresla¢ swoja role jako lidera oraz dostosowywac styl zarzadzania do sytuacji.
Rozpoznawac i wykorzystywac role zespotowe do zwigkszania efektywnosci grupy.
Stosowac skuteczne techniki komunikacji oraz budowad relacje oparte na zaufaniu.
Wdraza¢ metody nauczania i rozwijania umiejetnosci pracownikdw.

Tworzy¢ i zarzadzac zespotami, uwzgledniajac kompetencje i role ich cztonkdéw.

Stosowac techniki motywacyjne i angazowac zespdt w realizacje celdw.

3. Kompetencje spoteczne (Jakie postawy i zachowania rozwing uczestnicy?)

Swiadome budowanie atmosfery wspétpracy i otwartej komunikacji w zespole.
Umiejetnos¢ skutecznego przewodzenia zespotowi i rozwigzywania konfliktow.
Wzmacnianie poczucia odpowiedzialnosci za prace wtasng i zespotu.

Otwartosé¢ na feedback oraz gotowos¢ do ciggtego rozwoju i doskonalenia umiejetnosci przywddczych.
Proaktywnos¢ w budowaniu pozytywnej kultury organizacyjnej opartej na zaufaniu.
Umiejetnos¢ angazowania zespotu i dbania o jego rozwdj poprzez odpowiednie metody motywacyjne.

L. A . ; ) ) ) . |liczba punktéw
Tresci programowe Liczba godzin szkoleniowych Liczba godzin na prace wtasng |Metody prowadzenia szkolenia ECTS
. podajace, probleowe,
2
Skuteczny zespt aktywizujace, praktyczne 0,16
. - podajace, probleowe,
Rola i wyzwania lider 2 1
ola i wyzwania lidera aktywizujace, praktyczne 0,12
odajace, probleowe,
Role w zespole 2 P J? ! P
aktywizujace, praktyczne 0,12
Skuteczna  komunikacja i ) podajace, probleowe,
budowanie zaufania w zespole aktywizujgce, praktyczne 012
Zasady i skuteczne metody .
. podajace, probleowe,
nauczania nowych 2 o
L. L. aktywizujace, praktyczne
umiejetnosci 0,12
Budowanie zespotu w oparciu ) podajace, probleowe,
o kompetencje aktywizujace, praktyczne 0,12
Budowanie zespotu w oparciu ) 1 podajace, probleowe,
o role zespotowe aktywizujace, praktyczne 0,12
Motywacja i zaangazowanie 9 podajace, probleowe,
zespotu aktywizujace, praktyczne 0,12
SUMA 1

rodzaj (forma) oceny, rozumiane jako metoda weryfikacji efektéw uczenia sie

Test, weryfikacja efektéw uczenia sie bedzie odbywata sie na bierzaco i bedzie monitorowana przez trenera.
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