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Program szkolenia "MOTYWOWANIE SIEBIE | INNYCH"

Wymagania wstepne (w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych)

Osoba przystepujgca do szkolenia powinna posiada¢ ogdlng wiedze na temat potrzeb ludzi w réznym wieku oraz umiejetnos¢ wyrazania wtasnych opinii
przy rozwigzywaniu problemoéw dotyczacych zachowan ludzkich.

Zatozenia i cel ksztatcenia

Celem szkolenia jest dostarczenie uczestnikom wiedzy na temat motywacji wewnetrznej i zewnetrznej, uksztattowanie umiejetnosci projektowania
systemdw motywowania, a takze postaw i zachowan ukierunkowanych na skuteczne motywowanie siebie i innych.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych

Uczestnik szkolenia definiuje podstawowe terminy zwigzane z motywowaniem siebie i innych. Wyjasnia réznice pomiedzy motywacjg wewnetrzng i
zewnetrzng. Nazywa narzedzia wykorzystywane w procesie motywowania. Wymienia podstawowe teorie motywacji i wyjasnia ich konsekwencje dla
motywowania pracownikéw. Rozpoznaje potrzeby swoje i innych na réznych etapach kariery zawodowej i dobiera narzedzia motywacyjne adekwatnie
do tych potrzeb. Bierze udziat w dyskusjach dotyczgcych probleméw motywowania pracownikdw w organizacji. Jest gotéw do podjecia sie roli lidera
zespotu i motywowania jego cztonkdw.

L. . i ) . . . . |liczba punktéw
Tresdci programowe Liczba godzin szkoleniowych Liczba godzin na prace wiasng |Metody prowadzenia szkolenia ECTS
1. Podstawowe pojecia: motyw,
motywacja, motywowanie, 1 wyktad, prezentacja
proces motywowania, system multimedialna
motywowania.
0,04
2. Ré#nice miedzy motywaci prezentacja multimedialna,
’ eezy ywada 1 wyktad problemowy, dyskusja
wewnetrzng a zewnetrzna.
okragtego stotu 0,04
3. Motywowanie siebie -
identyfikacja wtasnych potrzeb,
wartosci, oczekiwan wobec 5 prezentacja multimedialna,
pracy. Wyznaczanie celdw na metoda sytuacyjna
réznych etapach kariery
zawodowej. 0,08
rezentacja multimedialna,
4. Teorie motywaciji i ich P R !
R . dyskusja okragtego stotu,
konsekwencje dla motywowania 2 ) .
S metoda przypadkdw, zadania
pracownikow. i i
komunikacyjne w parach
0,08
5. Zrédta informagiji dla realizacji X X X
X K prezentacja multimedialna,
procesu motywowania. Przebieg 1 R
. dyskusja okragtego stotu
procesu motywowania.
0,04
6. Narzedzia motywowania
pracownikow - Srodki zachety,
przymusu i perswazji. Znaczenie prezentacja, metoda
czynnikéw ptacowych i 4 przypadkdw, metoda sytuacyjna,
pozaptacowych. Tworzenie dyskusja wielokrotna
skutecznych systemoéw
motywowania.
0,16
7. Korzysci ptynace z
motywowania siebie i innych. wyktad problemowy, burza
Analiza zrédet demotywaciji i 1 mdzgdw, dyskusja okragtego
przeciwdziatanie zachowaniom stotu
prokrastynacyjnym.
0,04
SUMA 0,48

rodzaj (forma) oceny, rozumiane jako metoda weryfikacji efektéw uczenia sie

Test, uczestnictwo w dyskusji, studium przypadku, aktywny udziat w zajeciach - wykonywanie polecer prowadzacego

Posiedzenie Komisji w dniu 28.02.2025

1. Agnieszka Jarosik - Michalak
2. Damian Mucha
3. Magdalena Gaca
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