
Treści programowe
Liczba godzin 

szkoleniowych

Liczba godzin na 

pracę własną
Metody prowadzenia szkolenia

liczba punktów 
ECTS

Wprowadzenie do ESG i 

zrównoważonego rozwoju
2 podające, problemowe

0,08
Zasady raportowania ESG i 

kluczowe wskaźniki
2

podające, problemowe, 

praktyczne 0,08
Budowanie strategii ESG – 

integracja z modelem 

biznesowym

2
podające, problemowe, 

praktyczne
0,08

ESG – Strategia 

Zrównoważonego Rozwoju w 

Praktyce

2 problemowe, praktyczne

0,08
0
0
0

0,32
rodzaj (forma) oceny, rozumiane jako metoda weryfikacji efektów uczenia się

Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych

Uczestnicy rozumieją koncepcję ESG w kontekście zrównoważonego rozwoju. Potrafią integrować elementy zrównoważonego 

rozwoju i ESG w strategii swojej organizacji.

Projekt: „Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku partnerem biznesu w kształceniu przez całe życie”
współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
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test, uczestnictwo w dyskusji,zadania praktyczne, aktywny udział w zajęciach

Posiedzenie Komisji w dniu 19.02.2025

1. Jagienka Rześny-Cieplińska

2. Damian Mucha

3. Maciej Kazienko

Program szkolenia: Poznanie zasad ESG jako podstawy raportowania i budowania strategii zrównoważonego rozwoju
Wymagania wstępne (w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych) 

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zagadnień środowiskowych, kompetencje społeczne obejmujące pracę zespołową, 

otwartość na perspektywy zrównoważonego rozwoju oraz krytyczne myślenie.

Założenia i cel kształcenia

Zapoznanie z kluczowymi zagadnieniami z zakresu ESG i zrównoważonego rozwoju, wykształcenie umiejętności praktycznego 

projektowania i w obszarze ESG.

SUMA


