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Program szkolenia: Poznanie zasad ESG jako podstawy raportowania i budowania strategii zréwnowazonego rozwoju

Wymagania wstepne (w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych)

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii i zagadnien srodowiskowych, kompetencje spoteczne obejmujgce prace zespotows,
otwartos¢ na perspektywy zréwnowazonego rozwoju oraz krytyczne myslenie.

Zatozenia i cel ksztatcenia

Zapoznanie z kluczowymi zagadnieniami z zakresu ESG i zréwnowazonego rozwoju, wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego
projektowania i w obszarze ESG.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych

Uczestnicy rozumiejg koncepcje ESG w kontekscie zrGwnowazonego rozwoju. Potrafig integrowac elementy zréwnowazonego
rozwoju i ESG w strategii swojej organizacji.
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