
Treści programowe
Liczba godzin 
szkoleniowych

Liczba godzin 
na pracę 

Metody prowadzenia szkolenia liczba punktów ECTS

Dzień 1
- Wprowadzenie do systemów zintegrowanych ERP
- Wprowadzenie do sytemu SAP S/4 HANA 2022
- Wprowadzenie do modułu Master Material
- Nawigacja w środowisku SAP S/4 HANA 2022
-Nawigacja w SAP FIORI 3.0

8,00 3,00
Prezentacja, wykład, studium 

przypadku, dyskusja, 
ćwiczenia przedmiotowe

0,44

Dzień 2
- Dane podstawowe w procesie Procure to Pay
- Proces zapytań ofertowych RFQ
- Zapotrzebowania, zamówienia, przyjęcie towaru

8,00 5,00
Prezentacja, wykład, studium 

przypadku, dyskusja, 
ćwiczenia przedmiotowe

0,52

Dzień 3
- Fakturowanie i księgowanie płatności
- System informacyjny SAP S/4 HANA 2022
- Planowanie potrzeb materiałowych MRP
- Planowanie na bazie konsumpcji CBP
- Safety Stock

8,00 5,00
Prezentacja, wykład, studium 

przypadku, dyskusja, 
ćwiczenia przedmiotowe

0,52

Dzień 4
- Dane podstawowe produkcji
- Lista materiałowa BOM,
- marszruta
- wersje produkcyjne
- typy produkcji, strategie oraz ich wpływ na łańcuch dostaw

8,00 5,00
Prezentacja, wykład, studium 

przypadku, dyskusja, 
ćwiczenia przedmiotowe

0,52

2
rodzaj (forma) oceny, rozumiane jako metoda weryfikacji efektów uczenia się

Efekty uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych

Wiedza: W1 Zna procesy biznesowe związane z pracą w przedsiębiorstwie, W2 Ma wiedzę na temat wykorzystania analiz danych przy pomocy systemu SAP S/4 HANA, 
Umiejętności: U1 Potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz wiedzy, Internetu oraz innych wiarygodnych źródeł, integrować je, dokonywać ich interpretacji oraz wyciągać 
wnioski i formułować opinie, U2 Potrafi używać zaawansowanych narzędzi informatycznych w pracy w przedsiębiorstwie, U3 Umie zarządzać procesem w sytuacjach 
nietypowych,  Kompetencje społeczne: K1 Ma świadomość ograniczenia własnej wiedzy i rozumie potrzebę dalszego kształcenia, K2 Ma świadomość  potrzeby uczenia się 
przez całe życie

Projekt: „Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku partnerem biznesu w kształceniu przez całe życie”
współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus

FERS.01.05-IP.08-0535/23

POST TEST (closed books)W1, W2, U1, U2, U3, Uczestnictwo w dyskusji U1, U2, U3, K1, K2
Posiedzenie Komisji w dniu 24.01.2025

1. Piotr Jankowski
2. Bogdan Ołdakowski
3. Monika Rozmarynowska-Mrozek

Program szkolenia "SAP Digital Supply Chain management przy wykorzystaniu SAP S/4 HANA 2022"
Wymagania wstępne (w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych) 

Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania przedsiębiorstwa oraz systemów ERP. Podstawowe umiejętności obsługi komputera. Potrafi pracować samodzielnie i w grupie.

Założenia i cel kształcenia

Zapoznać z aspektami wykorzystania SAP S/4 HANA do zarządzania łańcuchem dostaw  w przedsiębiorstwie

SUMA


