
  
  

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE  

 „Kształcimy Liderów Zrównoważonej Logistyki” 
FERS.01.05-IP.08-0059/23 

 
Postanowienia ogólne 

§ 1 
 

1. Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie pt. „Kształcimy Liderów Zrównoważonej Logistyki” 

u numerze FERS.01.05-IP.08-0059/23 

2. Projekt jest realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego na lata 2021 – 

2027. 

3. Projekt jest dofinansowany przez Unię Europejską i realizowany jest w okresie: 01.01.2024-31.03.2028. 

4. Projekt realizowany jest na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu, na wydziałach w Poznaniu, Szczecinie i 

Chorzowie, we współpracy z Polskim Stowarzyszeniem Menedżerów Logistyki i Zakupów. 

5. Celem projektu jest dostosowanie oferty kształcenia Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu do potrzeb 

rozwoju gospodarczego oraz zielonej i cyfrowej transformacji poprzez podniesienie jakości nauczania - 

modyfikację kierunku Logistyka i utworzenie nowej specjalności (Zielona Logistyka), a także rozwój 

kompetencji 110 studentów i realizację działań ograniczających zjawisko przerywania nauki na kierunku 

inżynierskim we współpracy z Polskim Stowarzyszeniem Menedżerów Logistyki i Zakupów. 

6. W ramach projektu realizowane będą następujące działania: 

• 3,5 letnie studia inżynierskie na zmodyfikowanym kierunku Logistyka online I st. (X.2024-II.2028); 

• utworzenie nowej specjalności „Zielona Logistyka”, której celem jest wykształcenie świadomych 

ekologii i ochrony środowiska logistyków; 

• dodatkowe elementy kształcenia: 6-semestralny PROGRAM ROZWOJU TALENTÓW NAUKA PRZEZ 

PRAKTYKĘ obejmujący wykłady/szkolenia/staże/wizyty studyjne z zakresu zielonej i cyfrowej 

transformacji w branży logistycznej (III.2025-II.2028): 

- LOGISTYKA W PRAKTYCE: dodatkowe obowiązkowe WYKŁADY prowadzone przez rozpoznawalnych 

praktyków z branży TSL; 

- POZNAJ ŚWIAT LOGISTYKI: WIZYTY STUDYJNE we wiodących centrach logistycznych; 

- KOMPETENCJE SPECJALISTYCZNE: kursy przygotowujące do egzaminów certyfikowanych: Agile; 

- KOMPETENCJE CYFROWE: szkolenia rozwijające umiejętność obsługi oprogramowania, np: Analiza 

danych, Duże zbiory danych/PQ Excel, Wizualny język programowania No-Code; 

- KOMPETENCJE w kontekście ZRÓWNOWAŻONEJ/GREEN/ECO LOGISTYKI: 

Szkolenia specjalistyczne jak np. Wprowadzenie do ESG; Czym jest zrównoważony łańcuch dostaw?; 

Zielony łańcuch dostaw; Transparentny łańcuch dostaw; 

- LOGISTYKA W PRAKTYCE: płatne staże dla najlepszych 10 studentów przygotowujące do 

specjalistycznych stanowisk oraz mentoring dla 10 osób; 

• działania zmierzające do ograniczenia zjawiska przedwczesnego kończenia nauki (realizacja 

dodatkowych zajęć wyrównawczych z najczęściej niezaliczanych przedmiotów skutkujących 

przerwaniem nauki na I i II semestrze studiów; 

7. Działania są dostępne tylko dla uczestników projektu – studentów kierunku Logistyka online I st. na 

Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu.  

Udział w projekcie 
§ 2 

1. Kandydaci do udziału w projekcie wybrani przez Komisję rekrutacyjną zostają Uczestnikami projektu.  
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2. Rekrutację na studia inżynierskie na kier. Logistyka online I st. prowadzi Biuro Rekrutacji na 3 wydziałach 

(Poznań, Chorzów i Szczecin) zgodnie z warunkami i trybem rekrutacji na studia wyższe na Uniwersytecie WSB 

Merito w Poznaniu w roku akademickim 2024/2025. 

3. Rekrutacja na studia odbywa się na 2 sposoby: 
- tradycyjnie - osobiste dostarczenie wymaganych dokumentów, okazanie oryginału świadectwa dojrzałości lub 
wysłanie pocztą tradycyjną; 
- online - przez Konto Kandydata, umowa podpisana elektronicznie. 

4. Podstawą przyjęcia na studia w ramach projektu jest: 

• spełnienie kryteriów rekrutacyjnych na studia wyższe zgodnie z zasadami rekrutacji na Uniwersytet 
WSB Merito w Poznaniu na studia wyższe obowiązującymi w roku akademickim, którego dotyczy 
uchwała Zarządu Uczelni oraz złożenie kompletu wymaganych dokumentów takich jak świadectwo 
dojrzałości, podanie, umowa świadczenia usług edukacyjnych; 

• spełnienie kryteriów rekrutacji do projektu, tj. złożenie kompletu dokumentów wymaganych do 

zakwalifikowania do projektu w określonym terminie, w tym kwestionariusza/formularza danych 

uczestnika projektu, oświadczenia dotyczącego przetwarzania danych osobowych w ramach projektu. 

5. Rekrutację do Programu Rozwoju Talentów Nauka przez Praktykę prowadzi w trybie ciągłym Biuro Projektów.  
6. Podstawą przyjęcia do ww. Programu jest dostarczenie do Biura Projektu następujących dokumentów 

zgłoszeniowych: kwestionariusza/formularza danych uczestnika projektu i oświadczenia dotyczącego 
przetwarzania danych osobowych. 

7. Kwalifikacja Kandydatów odbywać się będzie na podstawie złożonych dokumentów zgłoszeniowych 
wymienionych w pkt. 6. 

8. Student ma możliwość udziału w więcej niż 1 dodatkowej formie kształcenia w ramach Programu. W przypadku 
bardzo dużego zainteresowania, student może wybrać max 3 formy wsparcia. 

9. W przypadku dużej ilości zakwalifikowanych osób do Programu, kryterium dodatkowym będzie następujący 
system preferencji: 

• niepracujący 10 pkt, pracujący niezgodnie z kierunkiem studiów 5 pkt oraz skumulowana średnia ocen. 
10. W przypadku bardzo dużego zainteresowania udziałem w projekcie w pierwszej kolejności przyjmowani będą 

studenci z najwyższą liczbą punktów z kryteriów dodatkowych. Osoby z listy rezerwowej będą  zakwalifikowane 
w przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej. 

11. Dobór uczestników projektu prowadzony będzie z zachowaniem zasady równego dostępu i równego 
traktowania wszystkich osób zainteresowanych udziałem w projekcie, z poszanowaniem zasady dobrowolności, 
minimalizowaniem barier uczestnictwa wynikających z niepełnosprawności i zachowania równych szans i 
równości płci. 

12. Przystępując do projektu Uczestnik Projektu zobowiązuje się uczestniczyć we wsparciu, do udziału w którym 
został zakwalifikowany. 

13. Ścieżka wsparcia Uczestnika/czki może być na bieżąco aktualizowana w zależności od potrzeb szkoleniowych. 
14. Na etapie rekrutacji, a także w trakcie trwania projektu, każda osoba będzie mogła zgłosić specyficzne potrzeby. 
15. Rekrutacja odbywać się będzie zgodnie z Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych z zagwarantowaniem 

niedyskryminacji i dostępności.  
 
 

Prawa i obowiązki uczestnika projektu 
§ 3 

 
1. Uczestnik/Uczestniczka zna zasady udziału w projekcie.  
2. Student/studentka jest zobowiązany/a znać treść niniejszego regulaminu i przestrzegać postanowień, w 

szczególności: 

• uczestniczyć min. w 80% godzin zajęć przewidzianych programem danego wparcia i potwierdzonym 
wpisem na listę obecności; 

• uczestniczyć w badaniach ewaluacyjnych przewidzianych w projekcie; 

• podchodzić w terminie do zaliczenia, do egzaminów/testów przewidzianych programem wsparcia (o 
ile takowe są przewidziane dla danego wsparcia) lub zgodnie z systemem certyfikacji określonym dla 
danego wsparcia;  
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• niezwłocznie powiadomić Biuro Projektów o zmianie adresu i innych, wcześniej podanych Uczelni, 
danych osobowych; 

• w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie uczestnik projektu przekaże do Biura 
Projektów informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub 
nabycia kompetencji 

• wziął udział w badaniu monitorującym losy zawodowe absolwentów, które zostanie przeprowadzone 
po 6 miesiącach od zakończenia udziału w projekcie. 

3. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo zgłosić podejrzenia o niezgodności z Konwencją o prawach osób 
niepełnosprawnych (KPON) projektu lub działań Uniwersytetu WSB Merito związanych z realizacją projektu do 
Instytucji Zarządzającej, Instytucji Wdrażającej lub Instytucji Pośredniczącej w formie pisemnej. 

4. Sygnały, zgłoszenia lub skargi dotyczące wystąpienia niezgodności projektów FERS z postanowieniami KPON 
można przekazywać (w każdym poniższym przypadku uznaje się zgłoszenie za przekazane w formie pisemnej) 
za pomocą: 
1) poczty tradycyjnej - w formie listownej na adres ministerstwa: Ministerstwo Funduszy i Polityki 
Regionalnej, ul. Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa lub adres Instytucji Pośredniczącej: Narodowe Centrum 
Badań i Rozwoju, Ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa, 
2) skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej lub Narodowego Centrum Badań i 
Rozwoju. 

5. Udział w Programie Rozwoju Talentów Nauka przez Praktykę jest bezpłatny. 
 

Przepisy końcowe 
§ 5 

 
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem  01.06.2024 r. 
2. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, 

warunków realizacji projektu lub dokumentów programowych. 
3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu będą udostępnione do wglądu w Biurach Projektu. 
4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem ostateczną decyzję podejmuje Menadżer Projektu. 

 


