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Wersja z dnia: 1.09.2025

Regulamin rekrutacji oséb uczestniczacych w projekcie
»sPrzyjazny Uniwersytet - kompleksowe rozwigzania dla akademickiej
inkluzywnosci”, nr FERS.03.01-1P.08-0118/24.

1. Definicje
Projekt: ,Przyjazny Uniwersytet - kompleksowe rozwigzania dla akademickiej
inkluzywnosci”, nr FERS.03.01-1P.08-0118/24.
Uczelnia — Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu, ul. Fabryczna 29-31, 53-609
Wroctaw, realizujgcy projekt, o ktérym mowa w ust. 1.
Uczestnik(-czka) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie.

2. Informacje ogélne
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego+, OS$ Priorytetowa Il Dostepnosc¢ i ustugi
dla os6b z niepetnosprawnosciami; Dziatanie 03.01 Dostepnos¢ szkolnictwa
Wyzszego.
Okres realizacji Projektu: 1.02.2025-31.01.2029.
Rekrutacja Uczestnikow(-czek)odbywa sie zgodnie z zasadami transparentnosci,
rownosci, dostepnosci oraz w zgodzie z Kartg Praw Podstawowych Unii
Europejskiej i Konwencjg o Prawach Osdb Niepetnosprawnych.
Projekt zapewnia réwny dostep dla wszystkich kandydatek i kandydatow,
niezaleznie od ptci, wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego,
orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej czy innych cech chronionych przez
prawo, z poszanowaniem zasad rownosci szans i niedyskryminaciji.
W celu zwiekszenia dostepnosci i stosowania zasad zréwnowazonego rozwoju,
rekrutacja oraz komunikacja z osobami uczestniczgcymi w projekcie odbywac sie
beda gtéwnie w formie elektronicznej. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
stosowanie innych form komunikaciji.
W trakcie rekrutacji stosowany bedzie jezyk komunikatywny, inkluzywny,
niedyskryminujgcy i wolny od stereotypow.
Uczestnicy(-czki) Projektu majg prawo i mozliwos¢ zgtoszenia swoich
szczegblnych potrzeb, w tym w odniesieniu do dostepnosci materiatéw,
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stosowanych technologii oraz potrzeby skorzystania z dodatkowej pomocy, np.
asystenta.

8) Miejsca, w ktorych odbywa sie rekrutacja oraz realizacji form wsparcia, sg
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, w tym pozbawione barier
architektonicznych, informacyjno-komunikacyjnych, cyfrowych.

3. Uczestnicy projektu i warunki uczestnictwa
1) Uczestnikami projektu moga by¢:

e Pracownicy/pracownice administracyjni/-e Uczelni — warunek
uczestnictwa - zatrudnienie na Uczelnhi ha podstawie umowy o prace;

e Pracownicy/pracownice dydaktyczni/-e Uczelni — warunek uczestnictwa —
zatrudnienie na Uczelni na podstawie umowy o prace, pracujacy/-e na
uczelni w oparciu o umowy cywilno-prawne lub wspotprace (prowadzacy/-
e dziatalnosé gospodarczg);

e Przedstawiciele Najwyzszej Kadry Kierowniczej (NKK) - warunek
uczestnictwa: petnienie na Uczelni jednej z funkcji: Rektor, Kanclerz,
Wicekanclerz, Zastepca Kanclerza, Dziekan, Prodziekan;

e Przedstawiciele zinstytucjonalizowanych struktur studenckich na Uczelni -
warunek uczestnictwa: status studenta Uczelniijednoczesnie cztonkostwo
w Samorzadzie Studenckim Uczelni lub w jednym z két naukowych Uczelni.

4. Informacje o dostepnych formach wsparcia w ramach Projektu
1) W ramach projektu mozliwe bedzie uczestnictwo w nastepujgcych formach
wsparcia:

e Szkolenia, ktdorych celem bedzie zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci
w zakresie potrzeb o0sd6b ze szczegélnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciami, przeznaczone dla kadry administracyjnej
i dydaktycznej (w tym zarzadzajgcej) Uczelni.

e Szkolenia tematyczne i specjalistyczne dotyczace 8 obszaréw dostepnosci
przeznaczone dla kadry administracyjnej i dydaktycznej (w tym
zarzadzajacej) Uczelni.

o Warsztaty specjalistyczne dla kadry kierowniczej (wyjazdowe), majgce na
celu podwyzszenie kompetencji zwigzanych z zarzadzaniem dostepng
uczelnia.

e Cykliczne konsultacje specjalistyczne i mentoring dla Najwyzszej Kadry
Kierowniczej, dotyczace specyficznych obszaréw zarzgdzania uczelnig
i merytorycznych, majacych na celu wsparcie w rozwigzywaniu
identyfikowanych probleméw w zakresie dostepnosci.
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e Kurs online uzupetniajgcy tresci merytoryczne zawarte w programie
szkoleniowym (obejmujgcym wszystkie formy wsparcia) przeznaczony dla
kadry administracyjnej i dydaktycznej (w tym zarzadzajacej) Uczelni.

e Webinar na temat dostepnosci cyfrowej Uczelni przeznaczony dla je kadry
administracyjnej i dydaktycznej (w tym zarzadzajacej).

e Szkolenia dla wybranych przedstawicieli zinstytucjonalizowanych struktur
studenckich na Uczelni, dotyczace wybranych obszaréow tematycznych
dostepnosci.

Szczegotowy program i harmonogram szkolen bedzie na biezaco
publikowany iaktualizowany w kanatach komunikacyjnych uczelni, w tym m.in.
poprzez strone www.efs.pl, uczelniany newsletter oraz mailing.

5. Procedura rekrutaciji
Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciggty w okresie realizacji projektu.
Szczegotowe terminy rekrutacji na poszczegdlne formy wsparcia, harmonogram
wsparcia oraz wzory dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia naboru bedag
ogtaszane na stronie internetowej projektu oraz dostepne bedg w Biurze Projektu.
Zgtoszenie do udziatu w Projekcie odbywa sie na podstawie ztozonej deklaracji
uczestnictwa wraz z oswiadczeniami dotyczacymi przetwarzania danych
osobowych i spetniania kryteriow grupy docelowej. Dokumenty w formie
papierowej nalezy dostarczyé¢ do Koordynatora szkolen wskazanego w informac;ji
o rekrutacji na lub Biura Projektu, pokdj 127 w budynku A, przy ul. Fabrycznej 29-
31 we Wroctawiu.
Pierwszym etapem rekrutacji jest ocena formalna ztozonych dokumentow,
wskazanych w p. 2 powyzej, ktérych pozytywna weryfikacja jest warunkiem
wstepnym dalszego uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym.
Liczba miejsc na poszczegdlne formy wsparcia jest ograniczona i bedzie
podawana w kazdym ogtoszeniu rekrutacyjnym.
W przypadku mniejszej liczby miejsc, niz liczba oséb chetnych na poszczegdlne
formy wsparcia organizowane bedg dodatkowe terminy lub listy rankingowe
zgodnie z kryteriami przedstawionymi ponize;.
Pierwszenstwo w naborze bedg miaty osoby, ktére nie uczestniczyty w
analogicznych formach w wsparcia w ramach projektu ,Wyzsza Szkota Bankowa
we Wroctawiu — uczelnia dostepna” (nr POWR.03.05.00-00-A009/20). Oznacza to,
ze osoby te uzyskujg +3 punkty premiujgce, w przypadku tworzenia list
rankingowych.
Dodatkowe kryteria rekrutacyjne:


http://www.efs.pl/
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e zakres obowigzkdéw zwigzany z obstugg osdb ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym z niepetnosprawnosciami oraz tworzeniem dostepnych materiatéw
dydaktycznych: +1 punt premiujacy,

e pracownicy etatowi/pracownice etatowe: +1 punkt premiujacy.

8) W przypadku rownej liczby punktéw o pierwszenstwie zdecyduje kolejnosé
zgtoszen.

9) W przypadku wiekszej liczby zgtoszen, niz miejsc dostepnych na poszczegdélne
formy wsparcia, tworzone bedg listy rezerwowe w oparciu o listy rankingowe.

10) Za rekrutacje do projektu odpowiada 3-osobowa Komisja Rekrutacyjna,
sktadajgca sie z: Menedzera Projektu, pracownika/pracownicy Dziatu HR,
przedstawiciela/-ki Korpusu Dziekanskiego.

11) Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje i odwotuje Kanclerz Uczelni.

12) Do zadan Komisji nalezy:

e ustalanie termindw przyjmowania zgtoszen na poszczegdlne formy
wsparcia,

e przyznawanie oceny punktowej kandydatom,

e ustalanie list os6b przyjetych na szkolenia, list rankingowych, list
rezerwowych.

13) O wynikach rekrutacji kandydacii kandydatki zostang poinformowani mailowo lub
we wskazanych kanatach komunikacji elektronicznej (np. poprzez ogélnodostepny
dla kadry Uczelni intranet, kanat Teams, itp.).

14) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje prawo odwotania do Rektora w
terminie 7 dni od ogtoszenia wynikéw. Rozstrzygniecia w zakresie rozpatrywanych
wnioskow sg ostateczne.

15) Powyzsza procedura rekrutacyjna nie dotyczy specjalistycznych form wsparcia
kierowanych do Najwyzszej Kadry Kierowniczej, do ktérej zaproszenia do
uczestnictwa w projekcie kierowa¢ bedzie Menedzer Projektu oraz
przeznaczonych dla przedstawicieli  zinstytucjonalizowanych  struktur
studenckich, do ktérych zaproszenia do uczestnictwa w projekcie kierowa¢ bedzie
Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. W przypadku tych dwoéch grup
Uczestnikdw uczestnictwo wigzaé sie bedzie z petnionymi funkcjami lub rolami.

16) Co do zasady, nie jest przewidziana rekrutacja uczestnikéw/uczestniczek na kurs
online. Zostanie on udostepniony w formule otwartej dla wszystkich potencjalnych
odbiorcow.

17) Procedura rekrutacyjna na webinar organizowany w ramach projektu ograniczac
sie bedzie jedynie do etapu formalnego (spetnienie kryteriow, wypetnienie
dokumentoéw rekrutacyjnych), gdyz zasady nie przewiduje sie limitow co do liczby
jego potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :" * ":
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska "t

6. Prawa i obowiazki Uczestnika(-czki) Projektu
Uczestnik(-czka) w momencie zakwalifikowania do udziatu w projekcie ma prawo
do:

e bezptatnego udziatu w formach wsparcia realizowanych w projekcie,
o ktérych mowa w p. 4,
e rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej.
Uczestnik(-czka) w momencie zakwalifikowania do wudziatu w projekcie
zobowiagzany(-a) jest do:
e wziecia udziatu w co najmniej 1 formie wsparcia, o ktérej mowa w p. 4.,
e aktywnegoiregularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia
oraz wspotpracy z personelem projektu,
e kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na listach obecnosci,
e natychmiastowego informowania personelu projektu o zmianie danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w dokumentach rekrutacyjnych,
e w okresie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekazania
personelowi projektu informacji dotyczgcych swojego statusu na rynku
pracy oraz informacji na temat udziatu w projekcie i nabycia kompetenc;ji.

7. Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszych regulaminem majg zastosowanie
postanowienia wynikajagce z umowy o dofinansowanie Projektu ,Przyjazny
Uniwersytet - kompleksowe rozwigzania dla akademickiej inkluzywnosci”,
nr FERS.03.01-IP.08-0118/24.
Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie w
przypadku zmian w realizacji Projektu lub stosownych wskazan Instytuciji
Zarzgdzajacej.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia i obowigzuje przez caty okres
trwania Projektu.
Niniejszy regulamin moze podlega¢ zmianie, jego aktualna wersja publikowana
bedzie kazdorazowo na stronie Projektu (www.efs.pl).



