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Regulamin rekrutacji oséb uczestniczagcych w projekcie

»,Kadra z potencjatem - rozwéj kompetencji pracownikéw dydaktycznych UWSB Merito
we Wroctawiu”, FERS.01.05-1P.08-0099/23-00

1. Postanowienia Ogolne

1.1. Projekt ma na celu rozwéj kompetencji kadry dydaktycznej Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu wytgcznie w 3 obszarach: dydaktycznym (w tym w zakresie wykorzystania
nowoczesnych metod i metodyki ksztatcenia), cyfrowym oraz zielonej transformaciji.

1.2. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadami transparentnosci, rGwnosci, dostepnosci oraz
w zgodzie z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej i Konwencjg o Prawach Osdéb
Niepetnosprawnych

1.3. Projekt zapewnia réwny dostep dla wszystkich kandydatek i kandydatéw, niezaleznie od
pfci, wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej, tozsamosci
piciowej czy innych cech chronionych przez prawo, z poszanowaniem zasad réwnosci szans
i niedyskryminacji.

1.4. W celu zwiekszenia dostepnosci i stosowania zasad zréwnowazonego rozwoju, rekrutacja
oraz komunikacja z osobami uczestniczgcymi w projekcie odbywac sie bedg gtdéwnie w formie
elektronicznej. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest stosowanie innych form
komunikacji.

1.5. Osoby zatrudnione na stanowiskach dydaktycznych, biorgce udziat w Projekcie maja
prawo i mozliwos¢ zgtoszenia swoich szczegdlnych potrzeb, w tym w odniesieniu do
dostepnosci materiatow, stosowanych technologii oraz potrzeby skorzystania z dodatkowej
pomocy.

2. Ogolne informacje o dostepnych rodzajach wsparcia w projekcie
2.1. Projekt sktada sie z kilku modutéw:

a) Programu rozwojowego ,,M.A.G.I.A. Merito — Metody Akademickie dla zielonej Gospodarki,
Innowacyjnosci i Aktywizacji”, dzielgcego sie na czes¢ podstawowa, w ktorej sktad wchodzi pieé
8-godzinnych szkolen:

o Wprowadzenie do zagadnienia zielonej transformacji i zrbwnowazonego rozwoju. Jak
uczy¢ o zmianach klimatu w angazujacy i efektywny sposéb?
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Roznorodnosc i wigczanie a efektywnos¢ zajec¢ dydaktycznych

Wykorzystanie sztucznej inteligencji i nowoczesnych technologii w dydaktyce

Efektywne nauczanie online. Metody oceny pracy zdalnej
¢ Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym w pracy dydaktyka
oraz czes¢ dodatkowa, w skfad ktorej wchodza:

e Warsztaty z grywalizacji, w wyniku ktérych opracowana zostanie gra biznesowa
(planszowa lub karciana) dla studentéw i studentek dotyczaca zielonej transformacji
uczelni i zréwnowazonego rozwoju (1 grupa, max.10 oséb).

e Warsztaty z tworzenia scenariuszy VR (2 grupy)

e Program mentoringowy z zakresu zréwnowazonego rozwoju dla 20 os. — po 8
godz./os.

b) Indywidualnie wybrane szkolenia podnoszgce kompetencje dydaktyczne (w tym w zakresie
wykorzystania nowoczesnych metod i metodyki ksztatcenia), cyfrowe oraz w obszarze zielonej
transformacji.

c) Wizyty studyjne — limit 10 miejsc
d) Konferencje krajowe i miedzynarodowe — limit 8 miejsc

2.2 Warsztaty z grywalizacji, tworzenia scenariuszy VR, program mentoringowy, uczestnictwo
w wizytach studyjnych oraz konferencjach mozliwe bedzie wyfacznie dla oséb, ktére
zrealizowaty podstawowg cze$s¢ Programu rozwojowego, tj. Wziety udziat w pieciu
jednodniowych warsztatach opisanych w punkcie 2.1 lit. a.

3. Warunki Uczestnictwa

3.1. Uczestnikami / uczestniczkami Projektu moga by¢ osoby, ktére sg nauczycielami
i nauczycielkami akademickimi lub osobami prowadzgcymi zajecia dydaktyczne
na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu (WFiZ we Wroctawiu lub WE w Opolu)
na podstawie umowy zlecenia. Nie bede przyjmowane zgtoszenia osdb wspdtpracujacych
z Uniwersytetem na podstawie umow o swiadczenie ustug (tzw. B2B).

3.2. Kazda osoba uczestniczagca w Projekcie zobowigzana jest do udziatu w co najmniej trzech
szkoleniach z podstawowej czesci programu ,M.A.G.[.A. Merito — Metody Akademickie dla
zielonej Gospodarki, Innowacyjnosci i Aktywizacji”, ktdre majg na celu podniesienie
kompetencji dydaktycznych (w tym w zakresie wykorzystania nowoczesnych metod i metodyki
ksztatcenia), cyfrowych oraz w zakresie zielonej transformacji.
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3.3. W wyjatkowych sytuacjach, gdy uczestnik/-czka projektu nie madgt/-a wzigé¢ udziatu w
zaplanowanym szkoleniu z powodoéw losowych lub zawodowych, dopuszcza sie mozliwosc
odrobienia opuszczonego szkolenia z inng grupa w kolejnym cyklu szkoleniowym. Mozliwos¢
ta bedzie rozpatrywana indywidualnie na podstawie wniosku przedstawionego Menedzerowi
Projektu.

4. Procedura Rekrutacji

4.1. Zgtoszenie do udziatu w Projekcie odbywa sie na podstawie ztozonej deklaracji
uczestnictwa wraz z oswiadczeniami dotyczagcymi przetwarzania danych osobowych
i spetniania kryteridéw grupy docelowej. Dokumenty w formie papierowej nalezy dostarczy¢
do Koordynatora lub Biura projektu. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami, wymagane
moze by¢ przedtozenie do wgladu orzeczenia o niepetnosprawnosci.

4.2. Osoby kandydujagce do uczestnictwa w projekcie mogg wzig¢ udziat w procesie
rekrutacyjnym tylko raz w catym okresie trwania projektu. Sktadajgc formularz zgtoszeniowy,
kandydat/-ka wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby procesu
rekrutacyjnego oraz realizacji projektu.

4.3. Rekrutacja prowadzona jest $rednio co 3 miesigce, poczynajac od listopada 2024.
Szczegotowe terminy rekrutacji oraz wzory dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia
naboru beda ogfaszane na stronie internetowej projektu oraz dostepne bedg w Biurze
Projektu.

4.4. Liczba miejsc na szkolenia jest ograniczona i bedzie podawana w kazdym ogtoszeniu
rekrutacyjnym.

4.5. W trakcie rekrutacji kandydaci/-tki zostang poddani/-e ocenie punktowej zgodnie
z ustalonymi kryteriami:

a) Zgodnos¢ tresci szkolenia z obecnym lub planowanym zakresem prowadzonych zaje¢: od 0
do 10 punktéw.

b) Posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci: 1 punkt.
W przypadku réwnej liczby punktéw o pierwszenstwie zdecyduje kolejnos¢ zgtoszen.

4.6. Za rekrutacje do projektu odpowiada 3-osobowa Komisja Rekrutacyjna, sktadajaca sie
z koordynatora/-ki  merytorycznego/-ej, przedstawiciela/-ki  Korpusu  Dziekanskiego
i pracownika/-cy Dziatu Zarzadzania Projektami.

4.7. Cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej powotuje i odwotuje Menedzer projektu.
4.8. Do zadan Komisji nalezy:

e Ustalanie termindw przyjmowania zgtoszen na poszczegdlne formy wsparcia.
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e Przyznawanie oceny punktowej kandydatom.
e Ustalanie list 0séb przyjetych na szkolenia.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

4.9. W przypadku zgtoszen na konferencje i wizyty studyjne, ze wzgledu na niski limit miejsc,
obowigzujg dodatkowe kryteria rekrutacyjne:

a) wspotpraca z Uniwersytetem WSB Merito we Wroctawiu przez min. 1 rok,

b) roczna ocena OKD (okresowo prowadzona Ocena Kadry Dydaktycznej) na poziomie min.4,3
(weryfikowana przez Komisje Rekrutacyjng).

Ponadto, gtos opiniujgcy kandydature majg Wtadze Uczelni. Komisja Rekrutacyjna bedzie
bezposrednio zasiega¢ opinii Wtadz macierzystego wydziatu danego dydaktyka.

5. Postanowienia Kofncowe
5.1. O wynikach rekrutacji kandydaci i kandydatki zostang poinformowani mailowo.

5.2. 0d postanowien Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od
ogtoszenia wynikdw. Rozstrzygniecia w zakresie rozpatrywanych wnioskow sg ostateczne.

5.3. Procedura kwalifikacji obejmuje sprawdzenie zgtoszen pod wzgledem formalnym, ocene
punktowg oraz sporzgdzenie list podstawowych i rezerwowych.



